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1- Introducao

As atividades do Grupo de Trabalho Local para estratégias de enfrentamento a Pandemia
de Covid-19 e biosseguranca do ICHS (GT Local) foram instituidas por deliberacdo do Colegiado
de Unidade e formalizadas por meio do ato administrativo DTS VCH n.° 08, de 27 de maio de
2020 e DTS VCH n.° 09, de 01 de junho de 2020.

O grupo possui representatividade de todos os segmentos da comunidade académica:
técnicos, docentes e discentes, e sua finalidade central é subsidiar a Direcdo da Unidade na
construcdo de politicas e estratégias voltadas para estruturar a Universidade, localmente, com
acles durante a pandemia, assim como planejar o “pds-pandemia”.

Quanto aos colaboradores terceirizados, o plano de contingéncia da Universidade
ressalta que:

Os planos locais de retorno devem ser coletivos e ter a participagéo dos fiscais
setoriais dos contratos de terceirizados para limpeza, zeladoria e portaria,
quando houver. E interessante que esses atores estejam participando, pois de
acordo com os contratos, o contato direto com os prestadores deve ser feito
exclusivamente pelos fiscais setoriais com os lideres locais de cada empresa
terceirizada
Os fiscais de contrato dos diferentes prestadores de servicos também participam do GT
Local e tém realizado importante acompanhamento dos servicos de limpeza, seguranca, area

verde, manutencdo e demais trabalhos realizados por prestadores.

Inicialmente o GT Local reunia-se semanalmente as segundas-feiras, realizando um
conjunto de acoes e andlises sobre o cenario epidemiolégico da cidade de Volta Redonda. A
frequéncia das reunides foi sendo alterada ao longo do tempo, de acordo com a demanda e o
contexto pandémico (quinzenal, mensal e por demandas).

O presente Plano concentra e consolida deliberagcdes tomadas no ambito dessas
reunides, observando a versdo 6 do Plano de Contingéncia da Universidade e o Guia da UFF

para elaboracdo do plano de contingéncia local considerando o retorno as atividades
presenciais).

O presente documento compreende: i) os objetivos do Plano de Contingéncia do ICHS; ii)
a dindmica das atividades presenciais previstas para o periodo 2021.2; iii) a definicdo dos
espacos, sinalizacdes e fluxos de pessoas; iv) a estratégia de higienizacdo dos espacos de uso

coletivo; v) orientagbes sobre comportamentos individuais e coletivos; vi) estratégias de



https://www.uff.br/sites/default/files/guia_plano_de_contingencia_local_alterado.pdf

vigildncias de casos suspeitos ou confirmados de Covid 19; e vii) previsdo da possibilidade de

interrupcdo das atividades presenciais.




2. Aspectos metodolégicos

A metodologia de trabalho envolveu a dindmica de insercao do ICHS, por meio de seus
representantes, em vdrias esferas de atuacdo institucional no dmbito da UFF, buscando, deste
modo, desenvolver um sistema minimo de governanca (Figura 1).

Em seguida, estruturou-se o Grupo de Trabalho Local (GT Local) com representantes dos
trés segmentos e de todos os cursos do ICHS. O GT Local faz 0 acompanhamento do cenério
epidemioldgico, de informacdes institucionais, andlises de operacdes e avaliacdo do quadro no
ICHS e no Campus Aterrado, de modo geral.

GT de GT de Comisséo de

Infraestrutura Acessibilidade biosseguranga GT CEPEX

GT Covidl9 UFF

GT Covid19 Local ICHS

Comisséo de Comisséo de Comisséo de

Infraestrutura Pesquisa Acdo Académica Comiss&o “n

Figura 1- Organizagdo do ICHS para o enfrentamento da Pandemia de Covid 19

Cabe destacar ainda que o GT Local opera através de ComissGes tematicas, com
temporalidade definida, que sdo criadas a partir das demandas definidas em cada reunido.




3. Diagnostico

A infraestrutura bésica necessaria para enfrentamento da situacao instaurada é definida a
partir de andlises debatidas no GT Local e encaminhadas para Direcdo da Unidade, que ird

empreender os melhores esforgos para viabilizacdo.

O desenho estrutural preliminar foi desenvolvido pelo GT Local com base em
experiéncias governamentais j& consolidadas, bem como em andlise de dados epidemioldgicos
disponibilizados pelos érgdos publicos.

Preliminarmente, foi desenhada uma estratégia de “fases” capaz de estimar e/ou definir o
fluxo de pessoas no Campus. Tal medida foi considerada essencial para planejamento da
aquisicdo e instalacdo de EPIs (Equipamentos de Protecado Individual) e EPC (Equipamentos de
Protecdo Coletiva), bem como aquisicdo de insumos e adaptacdes, como sinalizagdo, dentre
outras acdes.

A descricdo das fases encontra-se no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Operagao no ambito do ICHS em relagdo ao grau de risco da Covid 19

Momento Circulacao

Fechamento total

Sem qualquer atividade, apenas vigilancia patrimonial
do Campus qualqg P 9 P

ervicos Equipe de manutencado de elevadores, gerador, laboratérios,
essenciais dentre outros

Operacdo em Equipe de limpeza e seguranca, servidores em atividades pontuais
plantdao em regime de plantdo

Operagdo com Acesso minimo e controlado da entrada de servidores,
luxo minimo terceirizados e estudantes

Operagdo com Acesso moderado e controlado da entrada de servidores,
luxo moderado |terceirizados e estudantes

Retorno com Retorno gradual e planejada de algumas atividades com restricdes
sanitdrias previamente definidas e protocolos de seguranga




O guantitativo de cada fase serad discutido no GT Local e recomendado a Direcdo da
Unidade, que por sua vez fard ampla divulgacdo junto a comunidade académica. Um dispositivo
discutido no ambito do GT Local para melhor controle do fluxo de pessoas no Campus envolve
dispositivos de agendamento (através de ferramentas como o GLPI), de modo a se evitar uma
circulacdo maior do que a estimada para cada fase. A titulo de exemplo podemos considerar o
seguinte cendrio: em determinada fase é estimada a circulacdo didria de 50 pessoas no campus.
Considerando que teremos 30 trabalhadores terceirizados, ainda seria possivel autorizar a
entrada de mais 20 pessoas. Desse modo, os insumos calculados e viabilizados (dlcool em gel,
etc) ficariam dentro do estimado, minimizando os riscos, ao mesmo tempo em que se certifica de
que o acesso se dard para atividades essenciais e imprescindiveis.

A Ultima atualizacdo quanto ao mapa de risco do estado do Rio de Janeiro é exposto na

Figura 2 a seguir:

Mapa de Risco de COVID-19

do Estado do Rio de Janeiro
502 atualizacao - 29/09/2021.

SAUDE {‘Gnoj

Figura 2: Mapa de risco de Covid 19 do Estado do Rio de Janeiro

Considerando essa atualizacdo do mapa de risco e as orientacdes do GT Local, as
operacdes no dmbito do ICHS devem seguir a indicacdo da Fase 3, operacdo com fluxo minimo,
considerada adequada para a retomada parcial das atividades presenciais no periodo 2021.2
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4. Objetivos

e Orientar a comunidade académica do ICHS - docentes, técnicos, discentes e
colaboradores terceirizados — quanto a ocupacdo do ambiente institucional no contexto
da Pandemia de COVID-19 para o retorno gradual e seguro das atividades presenciais
nas instalacdes do Campus Aterrado da UFF.

e Estabelecer procedimentos especificos para a realizacdo das atividades académicas
presenciais no formato hibrido de disciplinas praticas e de estdgio supervisionado
durante o periodo 2021.2, reforcando que cada curso/departamento terd autonomia para
se posicionar sobre sua situagdo considerando o quadro de retengdo, quantitativo de
disciplinas préticas, local de residéncia de docentes e alunos, dentre outros .

e Orientar quanto as medidas de prevencdo, contencdo e mitigacdo instituidas pelas
autoridades sanitdrias, incluindo as medidas a serem adotadas quando da suspeita ou
confirmagdo de casos de Covid 19.

e Orientar quanto a organizacdo da ocupacdo do ambiente institucional, fornecendo
informagdes quanto aos espacos a serem utilizados, hordrios reservados para as
atividades presenciais e requisitos para acesso e permanéncia no Campus.

e Descrever os procedimentos em ambientes de ensino durante as atividades académicas

presenciais de forma a minimizar o contdgio de COVID-19.




5. Dindmica das atividades presenciais

Responsabilidades

e As responsabilidades sobre a elaboragcdo deste Plano de Contingéncia sdo do GT Local
em consonancia com as recomendacdes sanitdrias do Ministério da Educacdo, de
autoridades epidemiolégicas (Fundagdo Oswaldo Cruz) e do Plano de Contingéncia da
UFF (versdo 6).

e Questdes como oferta de ensino hibrido, nimero de turmas ofertadas em formato
hibrido, designacdo de professores ou técnicos ndo estdo sob geréncia deste GT Local e,
portanto, ndo serdo abordados neste Plano de Contingéncia.

e Aspectos sobre a operacionalizacdo do ensino hibrido, no que tange a alternancia dos
discentes presentes nas atividades praticas e de estagio supervisionado, em relagdo ao
numero total de discentes inscritos, assim como as atividades complementares propostas
aos discentes em ensino remoto ndo sdo objeto deste Plano de Contingéncia, cabendo a
Coordenacdo de Curso e aos docentes responsaveis o planejamento da alternancia dos
discentes nas atividades presenciais.

e As Coordenacdes fardo as solicitacdes de abertura de turmas para as atividades hibridas
e caberd aos Departamentos de Ensino alocar docentes e técnicos, conforme sua
disponibilidade.

e A autorizacdo da execucdo do Plano de Contingéncia referente a ocupacao dos espacgos
institucionais, em sua totalidade ou parcialmente, é de responsabilidade do Colegiado de
Unidade.

e E recomendado que a Unidade indique lideres locais para o acompanhamento do
processo de retorno gradual e seguro as atividades presenciais e verificagdo de adesdo
as medidas propostas pelo GT Local.

e Materiais educativos estaticos (cartazes, panfletos, adesivos) produzidos pelo setor de
Comunicacdo Social da UFF, com instrucdes relacionadas com as recomendacdes
individuais e coletivas tratadas neste plano de contingéncia serdo divulgados nos
espacos de circulacdo de pessoas.

Principios gerais para ocupacao do espaco institucional

e As atividades académicas presenciais ofertadas no formato hibrido no periodo 2021.2, no
ambito do ICHS, referem-se as atividades praticas e de estdgio supervisionado ligadas ao
Servico de Psicologia Aplicada (SPA) e estardo restritas ao primeiro e segundo andares
do Bloco A do Campus Aterrado, compreendendo, portanto, atividades do curso de
graduacdo em Psicologia.

10



e Os espacos que poderdo ser utilizados para as atividades académicas presenciais no
formato hibrido ligadas ao SPA, sob responsabilidade do Departamento de Psicologia,
sdo salas de aula do primeiro e segundo andares do Bloco A, sendo que, havendo
necessidade de ocupacdo de mais de uma sala simultaneamente, deverdo ser
reservadas salas intercaladas, optando-se pelas salas de maior capacidade.

e A Coordenacdo de Curso deverd fornecer listas com os nomes dos discentes inscritos
para as atividades praticas e de estdgio supervisionado ao Setor de Infraestrutura e
Transporte (SIT) do Campus Aterrado via sistema GLPI.

e O Departamento de Ensino deve informar os docentes e técnicos envolvidos na
conducdo das atividades préticas e de estdgio supervisionado, os quais devem ser
adicionados a relagdo dos participantes via sistema GLPI.

e O SPA deverd fornecer listas com os nomes dos assistidos pelo SPA ao Setor de
Infraestrutura e Transporte (SIT) do Campus Aterrado via sistema GLPI.

e As listas devem estar organizadas pelos dias da semana e horarios das atividades
praticas com antecedéncia de 5 dias Uteis do inicio das atividades presenciais. A cépia
das listas serd mantida no GLPI e acessada na entrada do Campus (portaria).

e A admissdo dos discentes, técnicos, docentes e assistidos do SPA no Campus ocorrera
mediante identificacdo através de carteirinha virtual ou fisica ou documento de
identidade e confronto com as listas fornecidas pela Coordenacdo de Curso,
Departamento de Ensino e SPA. Serdo admitidas no Campus somente as pessoas
relacionadas, segundo horério definido, com tolerancia de entrada de quinze (15) minutos.

e No momento da entrada no Campus serd averiguado o uso correto da mascara facial,
sendo que todos os frequentadores do Campus deverdo estar com os nomes
relacionados no GLPI.

e O horério de funcionamento do Campus para atividades académicas presenciais hibridas
compreenderd os turnos matutino e vespertino. Dessa forma, os espacos reservados
para as atividades praticas e de supervisdo de estdgio poderdo ser utilizados em até dois
turnos por dia durante os cinco dias Uteis da semana.

e Deverd ser respeitado o hordrio de entrada no Campus para a participacdo nas
atividades presenciais. E aceita tolerdncia de atraso de quinze (15) minutos para a
admissdo dos discentes e assistidos do SPA no Campus. Apds o periodo de tolerancia, as
pessoas nao estardo autorizadas a entrar no Campus, de forma a evitar o tréfego de
pessoas fora do horario da atividade presencial.

e O lider local poderd abordar discentes, servidores ou assistidos do SPA que, fora de seu
horério de atividade académica presencial ou de atendimento, permanecam em espacos
comuns no Campus, salvo conduto de docentes e técnicos presentes no Campus para
preparacdo das atividades presenciais. Durante a abordagem serd solicitada a
apresentacdo da carteirinha virtual ou fisica ou documento de identidade para confronto

"




com a lista de pessoas autorizadas. O lider local poderd convidar o cidaddo a se retirar
do Campus, caso este ndo esteja em seu hordrio de atividade académica presencial.

Orientacdes para os docentes quanto a execucao das atividades hibridas

E obrigatdria a apresentacdo pelo docente responsével pela atividade préatica e de
estdgio supervisionado de uma aula inaugural remota para todos os alunos inscritos, com
0 objetivo de orientar os discentes quanto aos procedimentos de protecdo individual,
como o uso correto da madscara, distanciamento fisico de 1,5 metro, higienizacdo
frequente das maos, uso de alcool gel a 70% nas dependéncias do Campus, respeito ao
hordrio de entrada e de evacuacdao do Campus apdés o término de cada atividade
presencial.

Atividades presenciais deverdo ser executadas de forma que seja respeitado o
distanciamento fisico de 1,5 metro entre os discentes, docentes e demais pessoas
envolvidas.

Cabe ao docente a adequacgdo/planejamento da atividade para a execucdo no ambiente
previamente reservado, respeitando o nimero maximo de discentes e compreendendo
os alunos inscritos na atividade presencial.
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6. Utilizacdo do ambiente institucional

Acesso ao Campus e area externa

Devera haver sinalizacdo de fluxo direcional para entrada e saida de pedestres,
sinalizacdo visivel na entrada sobre medidas de prevencdo e distanciamento social, verificacdo
da condicdo de saldde na entrada (evitar entrada de pessoas com sintomas gripais) e medidas de
higienizagdo. Deverd haver também a colocacdo de barreira de protecdo no balcdo de
atendimento presencial a comunidade académica no térreo do Bloco A, com disponibilizacdo de
protetor facial (face shield) para os colaboradores.

Um desenho preliminar da distribuicdo dos pontos de higienizacdo e das necessidades
de adaptagBes no acesso ao Campus pode ser observado na Figura 3.
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Figura 3 - Adequacdes no acesso ao Campus Aterrado para retomada de atividades presenciais
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Quanto as areas de circulagdo e demais espacos externos, podemos observar na Figura
4 a seguir as adaptagdes propostas.
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Figura 4 - Adequacdes nas areas externas do Campus Aterrado para retomada de atividades presenciais
Salas de aula

Quando a discussdo do GT Local foi realizada acerca dos aspectos do espago interno, a
preocupacdo inicial direcionou-se para as salas de aulas e espacos administrativos. Tomando
como referéncia uma sala padrado, temos o seguinte cendrio descrito na Figura 5 a seguir.
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Figura 5 - Capacidade das salas de aula pequenas do ICHS

Os célculos empreendidos consideraram os tamanhos padronizados dos diferentes
modelos de carteiras usadas no ICHS para estimativa do espacamento recomendado pelas
autoridades sanitdrias, conforme Figura 6:
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Figura 6 - Modelos de carteiras utilizadas no ICHS

Considerando o disposto nas normas recomendadas, em especial “Estratégias de
abertura de escolas durante a pandemia Covid-19 BID”, o desenho interno das salas seguem a
seguinte proposicdo (Figura 7):

Adequacao: 28% da capacidade das salas (de 42 para 12 lugares). Mesma légica
sera aplicada nas salas de 80 lugares

Figura 7 - Esquema de ocupac¢édo de uma sala de aula pequena do ICHS

Sendo assim, deverd haver indicacdo visual quanto a limitacdo méxima de pessoas nas salas de
aula reservadas para as atividades presenciais, bem como sinalizacdo das cadeiras universitarias
livres para uso ou remocao das que ndo serdo utilizadas, garantindo o distanciamento minimo de
1m (um metro).

O ambiente deverd ser mantido bem arejado, com as janelas e portas abertas e
ventilacdo natural, evitando o uso de ar condicionado, quando possivel.

Devera haver também afixacdo de material educativo sobre prevencdo da COVID-19 e
sinalizagcdo quanto a obrigatoriedade de uso de mascara no interior das salas, bem como a
disponibilizacdo de borrifadores de alcool 70% e papel toalha para limpeza das mesas e carteiras
pelos usudrios antes e apods uso.
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O uso de &reas externas para atividades académicas presenciais € uma possibilidade,
caso os docentes considerem viavel, devendo haver reserva do espaco e de mobilidrio, caso
necessario, via Sistema GLPI.

Sala de professores

No terceiro andar do Bloco A, onde estdo localizadas as salas de professores, deverd
haver afixacdo de informes sobre a prevencdo da COVID-19 e instalacdo de dispensador de
alcool gel.

Banheiros de uso coletivo

Estardo liberados para o uso durante as atividades presenciais os banheiros localizados
no térreo, primeiro e terceiro andares do Bloco A, sendo que os discentes e assistidos do SPA
devem priorizar o uso dos banheiros do térreo e primeiro andar, evitando assim a circulacao
excessiva para além das areas reservadas para as atividades académicas.

Nos banheiros deverd haver afixacdo de cartaz com a técnica de higienizacdo correta das
maos ao lado dos dispensadores de sabdo e a indicacdo visual quanto a limitacdo maxima de
pessoas, com a demarcacdo do piso com fitas de sinalizacdo informando a distancia minima para
evitar aglomeracgdes.

Elevadores

O uso do elevador serd exclusivamente para casos de pessoas com necessidades
especiais de locomoc¢do ou transporte de materiais.

Devera haver indicacdo visual quanto a limitacdo maxima de pessoas e orientacdo para
que os usudrios ndo conversem dentro dos elevadores.
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7. Higienizacao dos espacos de uso coletivo

Todos os colaboradores de servigos terceirizados deverdo ser devidamente informados e
capacitados adequadamente pelos respectivos empregadores, para que sigam igualmente as
recomendacbes emanadas para a comunidade académica da UFF em relagdo ao
comportamento e atitudes necessarias para minimizagdo do contdgio da COVID-19 nas
dependéncias da UFF. Para isso, serd enviado as empresas terceirizadas este plano de
contingéncia, bem como o Plano de Contingéncia da UFF.

Nesse sentido, é recomendada a execugdo de treinamentos de caréter institucional a ser
conduzido junto as empresas de prestacdo de servicos terceirizados e voltado para
colaboradores envolvidos em diferentes atividades: limpeza, portaria, zeladoria, vigilancia
patrimonial, etc.

O treinamento deve ressaltar as orientacdes especificas e definicdo da rotina de limpeza
e desinfeccdo com base nos critérios técnicos e conforme as recomendagdes de manuais
técnicos disponiveis e baseados em legislacdo emanada pelos 6rgados sanitarios, principalmente
a ANVISA.

A limpeza e desinfeccdo dos espacos utilizados para as atividades académicas
presenciais, bem como dos banheiros de uso coletivo, deverd ser executada pelos
colaboradores terceirizados no intervalo entre os turnos matutino e vespertino, havendo o
registro dos hordrios em que fora executada a limpeza.
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8. Orientacdo sobre comportamentos individuais e

coletivos

O GT Local entende que o comportamento de cada cidaddo neste momento de grave
crise é essencial para a garantia das condicdes de maior seguranca na realizacdo das atividades
laborais e de ensino necessdrias a retomada gradual das atividades académicas presencias,
previstas para o periodo 2021.2. Assim, o GT Local recomenda comportamentos e atitudes
individuais e coletivos que devem ser seguidos no retorno as atividades presenciais na ICHS,
replicando aqui os quadros presentes no plano de contingéncia geral da UFF.

Quadro 02 - Comportamentos e atitudes individuais no retorno as atividades
presenciais nas instalacobes da Universidade Federal Fluminense
(GT-COVID-19-UFF, 2020).

DESCRICAO DO COMPORTAMENTO/ATITUDE/

ACOES INDIVIDUAIS

Lawvar a5 maos correta e frequantamente com agua e sabdo. (Anexa 1). N&o sendo
possivel a higienizacdo das maos, utilizar dlecool a 70%.

Ewitar tocar o rasto, nariz ou cocar os alhos em ambientes coletivos sem higiani-
zar previamente a mao.

Utilizar obrigatoriamente mascaras faciais de tecido ou cirdrgicas (trés camadas)
durante todo o tempo de permanéncia em dependéncias da UFF.

As mascaras profissionais (cirdrgicas, N95) devemn sar utilizadas necessariarmen-
te para o atendimento a pacientes suspeitos ou canfirmados da COVID-19 ou
para pessaas que trabalhem am laboratdrios gqua manipulem amostras biolagicas
de pacientes suspeitos ou confirmados com a COVIDTS.

03

o4 Mao manipular mascaras pela parte externa

o5 Mao cumprimentar por meio de abragos, apertos de mios ou baijos.

Utilizar copas ou garrafas individuais para o consumo de dgua, evitar o contato

oe direto da boca com bicos ejetaras ou tarneiras dos bebedouras.

Mao comparecer a UFF com sintomas gripais. Em caso de afastamento por
suspeita da COVID-19, comunicar & chefia/unidade/sator/coordenacio de curso/
representante de turma sobre o estado de sadde. Permanacer na damicilio na
situacdo de contactante intimo com caso suspeitos/confirmado da COVID-19.

07

Seguir regras de etiquata respiratdria para protecdo. Em casos de aventuais aces-

(o] ) -
505 de tosse e espirros, usar a jungdo interna do brago e antebraga.

Mao compartilhar objetos de uso pessoal tais comao: telefonas celulares, tablets,

09 .
canetas, lapis, copos & talheres, toalhas e escova de danta.

Higienizar objetos ou equipameantos de uso passoal ou uso frequente no trabalho
10 tais coma: canetas, 1apis, teclado, mouse, bancadas, balcdes, masas, telefones,
entre outros.
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Quadro 03 — Comportamentos e atitudes coletivas no retorno as atividades
presenciais nas instalacobes da Universidade Federal Fluminense
(GT-COVID-19-UFF, 2020).

NUMERO DESCRICAO DE ACOES COLETIVAS

Afiear informes sobre a prevencao da COVID-19 nos locais de grande circulacao

o de pessoas

Manter o ambiente bem arejado, com as janelas e portas abertas e wentilagio na-
o2 tural, evitando o uso de ar condicionado, quando possivel. Caso o ar condickona-
do seja a dnica opgado de ventilagao, realizar a limpeza dos filtros semanalmente.

Providenciar insumos em guantidade suficiente para higienizacao das maos com
03 agua e sabdo ou dispensadores,frascos de Alcool em gel, conforme a realidade e
recursas financeiros disponiveis locais.

Buscar sempre que possivel o afastamento entre as mesas no setor de trabalhay/
o4 estudo, respeitando a distancia minima de seguranca de 1,5 m entre os colegas
de trabalho e o plblico atendido.

Mapear locais e objetos no setorfunidade/4rgao nos guais haja maior possibili-
dade de contabtos com as maos possivelmente contaminadas pelo SARS-CoV-2 &
estabelecer ratina de limpeza frequente de: corrimaos, macanetas, puxadores de
o5 portas, mesas, tornelras de bebedouros, torneiras de banheiros, descargas de ba-
nheiros, inkerruptores de luz, tampas de lixeia gue nao tenham acionamento por
pedal, paredes de grande circulagdo de pessoas, botdes de elevadores, reldgio
de ponto eletrdnico.

Litilizar saneantes comumente utilizados para limpeza de ambientes coletivos
descritos no item acima, tais como hipockorito de sddio a 01%, formulagbes al-
06 codlicas a 7O% ou outras de igual eficacia (ver Nota Técnica ANVISA 0472020,
Mao ha necessidade de uso de saneantes de uso hospitalar em ambientes coleti-
vos ou sabdes antibacterianos para higienizagao das maos.

a7 Mao utilizar saneantes e produtos de limpeza fora do uso de suas especificactes,
evitando diluigfes incorretas dos produtos e/ou misturas incorretas.

o8 Estabelecer controle/limite de acesso para dependéncias da UFF, evitanda a cir-
culacao de pessoas nao relacionadas & comunidade académica

Promower o distanciamento social com um minima de 1.5m, ndo permanecendao
o9 em locais ou veiculos fechados, ou com aglomeraces de pessoas, Sem que iS50
saja absolutamente necessanao.

Caso possivel, estabelecer protocolos locais de rastreamento e seguimento de
10 funcionarios/alunos/colaboradores acometidos pela COVIDA19, incluindo verifica-
cao diaria de temperatura corporal na chegada ao trabalho/aula/setor e pesquisa
de sinais & sintomas gripais (tosse, coriza, espirros).
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O. Estratégias de vigilancia de casos suspeitos e
confirmados

O Plano de Contingéncia Local do ICHS segue as orientagdes que constam da sexta
versdo do plano de contingéncia da UFF e do guia para elaboragdo do plano de contingéncia
local, conforme apresentadas a seguir:

Em casos de febre e sintomas respiratérios (tosse ou dificuldades para respirar), ndo
comparecer ao ICHS para qualquer atividade presencial, independentemente do tipo de vinculo
que se tenha com a universidade (aluno, servidor ou terceirizado). Procurar atendimento na rede
de assisténcia bdsica publica ou privada de salude e comunicar a chefia imediata para ser
orientado quanto a possibilidade de atividades remotas ou coordenador de curso em se tratando
de aluno.

No caso de servidor da UFF, se confirmada a infeccdo, comunicar-se com a chefia
imediata, enviar o atestado de salde pelo aplicativo SOUGOV em até 5 dias do inicio do
afastamento, informando seu nome completo, o nimero de dias de afastamento proposto pelo
médico, o CID-10, nome e nimero do CRM do médico atendente. A CASQ informard o ndmero de
afastamento obrigatério ou a necessidade de pericia, situacdo em que devera ser preenchido o
Formuldrio para Licenca Pericial (FLIP).

No caso de aluno, se confirmada a infecgcdo, comunicar ao coordenador do curso ao qual
estd vinculado, enviando a comprovacao pelo médico do setor de salde ao qual compareceu.
Comunicar também a auséncia aos docentes responsdveis pelas atividades académicas
presenciais.

Se julgar necessério, utilizar o telefone 136 e o aplicativo disponibilizado pelo Ministério
da Salde (Coronavirus-SUS) para obtencdo de maiores informagdes acerca da COVID-19.

As orientac6es constantes nos fluxogramas 1 e 2 descrevem 0s cendrios mais
comumente possiveis de ocorrer e servem como um guia para uniformizar as condutas dentro
da Universidade Federal Fluminense. Eventualmente ha possibilidade de situagdes diferentes
das descritas nos fluxogramas e que devem ser discutidas individualmente.
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FLUXOGRAMA CEMNARIO 1 - Funcionario/aluno com suspeita ou confir-
macdo da COVID-19

Funciondrio/aluno suspeito®
ou confirmado®* para COVID

¥

Afastar imediatamente & orientar a procurar atendimento
meédico na REDE SUS ou plano privado

&« ¥

Caso nao compativel com
COVID apds atendimento
meédico

Retorno permitido minima-
mente apds 10 dias

Retorno as atividades
NOFMais

*“Caso suspeito = Individuo com gquadra respiratdrio aguda,
caractarizado por pelo menas dois dos seguintes sinais e
sintomas: febre (masmo que referida), calafrios, dor de garganta,
dor de cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou distarbios
gustativos. Em idosos: devem-se considerar tambem critérios
especiticos de agravamenta, como sincope, confusio mantal,
sonaléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia

 |riterr

**Caso confirmado = RT-PCR ou Teste de antigeno positivo

“** Mesma turma = alunos que assistam disciplinas comuns. Mo caso de turmas mistas, de diferentes
cursos, aplicar a interrupcdo as disciplinas comuns ministradas 72h antes da identificacdo do caso
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FLUXOGRAMA CENARIO 2- Funcionario/aluno com relato de contato
préximo* com caso de COVID-19

Definicdo de contato préoximo = Esteve a menos de 1 metro de distancia, por um perio-
do minimo de 15 minutos, com um caso confirmado, ambos sem mascara facial ou utili-
zando-a de forma incorreta OU Teve um contato fisico direto (por exemplo, apertando

as maos) com um caso confirmado OU E profissional de salde que prestou assisténcia

em saude ao caso de covid-19 sem utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs),
conforme preconizado, ou com EPIs danificados OU Seja contato domiciliar ou residen-
te na mesma casa/ambiente (dormitorios, creche, alojamento, entre outros) de um caso
confirmado.

Para efeito de avaliacdo de contato praximo, devem ser consideradaos também os am-
bientes laborais ou eventos sociais.

Contato préximo de funcionario/
alune confirmado® para COVID

.

Afastar e orientar a procurar atendimento medico imediato na
REDE SUS ou plano privado e testar para COVID-19

&

Caso ndo compativel com
COVID apds atendimento
miédico

onfirmadao

Retorno do funciondrio/alu-
no permitido minimamente

apds 10 dias

Retorno imediato as ativi-
dades laborais ou aulas

*Caso confirmado = RT-PCR ou Teste de antigano positivo

** Mesma turma = alunos gue assistam disciplinas comuns.

Mo caso de turmas mistas, de diferentes cursos, aplicar
a interrupcdo as disciplinas comuns ministradas 72h antes

da identificacdo do caso

A testagem universal soroldgica ou outros testes para o diagndstico do SARS-COV-2 de
alunos, docentes, técnicos administrativos e terceirizados ndo se constitui em pré-requisito para
o retorno presencial, devido aos diferentes testes existentes, propdsitos distintos de cada um e
momento da realizacdo.

22




Além dessas orientacdes sobre os procedimentos em casos de suspeita ou confirmacdo
de COVID 19, o GT Local define as seguintes estratégias de monitoramento de casos suspeitos,
confirmados e de contactantes com pessoas com COVID-19:

a) Antes do retorno das atividades presenciais, a Coordenacdo de Curso devera
assegurar a atualizacdo dos dados de contato (e-mail e telefone) dos alunos vinculados nas
atividades praticas e de estdgio supervisionado a serem realizadas de forma presencial, com
indicacdo daqueles que irdo participar presencialmente e dos que irdo realizar as atividades
remotamente.

b) A Direcdo do ICHS deverd indicar lideres locais para o acompanhamento do
processo de retorno gradual e seguro as atividades presenciais e verificagdo de adesdo as
medidas propostas pelo GT Local por todos os envolvidos na execucdo das atividades
presenciais: docentes, técnicos, discentes, terceirizados e assistidos do SPA.

c) A Direcdo do ICHS devera instituir também a Comissdo Local de Monitoramento,
que ficard responsdvel pela vigilancia dos casos suspeitos e confirmados, tomando as medidas
cabiveis, inclusive a indicacdo da suspensdo das atividades presenciais.
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10. Previsao de interrupcao das atividades presenciais

O GT Local acompanhard os relatérios semanais da Comissdo de Monitoramento,
confrontando-os aos mapas de risco de infeccdo da regido do Médio Paraiba, podendo solicitar a
interrupcdo das atividades presenciais mediante a avaliacdo do cendrio epidemiolégico
atualizado.

Em relacdo as condicbes internas e relacionadas as atividades presenciais no ICHS, a
sinalizacdo para interrupcao das atividades serd a ocorréncia de dois casos confirmados dentro
de um periodo de 14 dias, podendo haver o retorno das atividades quando o prazo de
quarentena de 14 dias a partir da interrupgao tenha sido cumprido.

Em relacdo as condigcbes externas, quando da classificacdo de bandeira vermelha na
Regido do Médio Paraiba o GT Local recomenda a suspensdo das atividades académicas
presenciais. Nessa situacado, o retorno das atividades presenciais ocorrerd mediante o retorno a
bandeira laranja reportada pela Comissdo de Monitoramento referente a regido do Médio
Paraiba.
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11. Consideracdes finais

O surgimento de novas variantes do virus, consideradas pela OMS como “variantes de
preocupacdo”, devido & maior transmissibilidade, nos alerta que o perigo ainda existe. E muito
provavel que o SARS-CoV-2 torne-se sazonal como outros virus respiratdrios, portanto as
medidas de prevencdo ainda serdo necessdrias por algum tempo.

E indispensavel que se tenha o entendimento de que as medidas de prevencdo adotadas
nesse momento deverdo ser aplicadas até que toda a populacdo esteja vacinada. Assim, o GT
Local mantém-se aberto para as sugestdes de todos os envolvidos direta ou indiretamente no
processo de gestdo da nossa universidade e que possam trazer orientagdes que sejam Uteis
para o coletivo, seja por experiéncia ou embasamento cientifico, a exemplo das estratégias
usadas em outros paises que primeiramente sofreram as consequéncias da pandemia da
COVID-19.

O momento é, indubitavelmente, de enorme gravidade para a salde e seguranca da populacao
e requer de todos os frequentadores da universidade, seja gestor ou ndo, especialista ou nao,
docente ou ndo, o olhar sempre atento para todas as condicdes que possam representar risco
sanitdrio e que estas sejam interrompidas ou mitigadas, determinando assim uma melhor
convivéncia.
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