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Projeto Pedag6gico do Curso de Psicologia de Volta Redonda

1. Apresentagao:

A partir do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Universidade Federal Fluminense
e das Diretrizes Curriculares Nacionais, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Bacharel em Psicologia da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais (ECHSVR) do
Pélo Universitario de Volta Redonda (PUVR) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), tem como caracteristicas fundamentais: a construgdo coletiva de suas ac¢des
pedagogicas, bem como a negocia¢do constante com a comunidade académica e a
flexibilidade em sua concepcéo.

O colegiado da ECHSVR, apds aprovacdo da criacdo do Curso de Bacharel em
Psicologia, nomeou uma comissao, constituida por trés professores pertencentes ao seu
quadro permanente que se reuniram regularmente. Em suas reunides foram discutidas as
diretrizes do Conselho Nacional de Educacao tendo em vista o disposto no Art. 92, do §
2°, alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, com fundamento nos Pareceres
CNE/CES 1.314, de 7 de novembro de 2001, retificado pelo CNE/CES 72, de 19 de
fevereiro de 2002, em adendo ao CNE/CES 62, de 19, de fevereiro de 2004,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em 12 de abril de 2004 e
instituidas através da Resolucéo n° 8, de 7 de maio de 2004.

Seguindo tais orientaces, buscou-se respeitar o principio da liberdade académica,
criando condicbes para a construcdo de um curso socialmente referenciado e
reconhecido no cenario académico nacional e internacional. Neste sentido, a elaboragdo
do projeto objetivou proporcionar o desenvolvimento de atividades educacionais num
sentido amplo, contribuindo para a formacao de um Bacharel em Psicologia imbuido de
valores éticos, que com competéncia técnica, atue no seu contexto social.

Por ser tratar de uma universidade publica e gratuita, aberta aos mais amplos setores
sociais, sempre pautada pelos valores democraticos e académicos e alicercada na
producdo critica do conhecimento, considerou-se fundamental que, no Projeto do Curso
de Bacharel em Psicologia, se contemplasse a compreensdo das grandes questdes do
mundo contemporaneo, no ambito das relacbes econdmicas, politicas, sociais e
culturais. Entende-se que, desta forma, contribuir-se-4 para que a UFF, como um todo,
possa oferecer respostas, criticas e proposi¢des aos desafios socialmente presentes, de
acordo com a sua realidade.

O curso em tela se enquadra num projeto maior de expansao universitaria na Regido do
Médio Vale do Paraiba, que teve inicio com a criagdo do Pdlo Universitario de Volta
Redonda, como forma de contribuir diretamente no processo de desenvolvimento
regional por meio da ampliacdo da oferta de formacdo universitaria em varias areas,
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bem como no desenvolvimento cientifico-tecnologico e na intervengdo social via
projetos de extensdo universitaria. Nessa perspectiva e respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o curso ora proposto adota como énfases:

a) Psicologia e Processos de Gestéo;
b) Psicologia e Processos de Prevencdo e Promocao da Saude.

Por fim, é importante ressaltar que o Curso de Bacharel em Psicologia da ECHSVR foi
concebido em diélogo e parceria com o Departamento de Psicologia do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia da Universidade Federal Fluminense, em Niteroi. Neste
sentido reafirma, a semelhanga do curso de Niteroi, em sua Estrutura Curricular, o
desenvolvimento de implicacdes politicas do curso de psicologia e do compromisso
com a realidade social, a partir de uma formacdao pluralista fundamentada na discussdo
epistemoldgica, ética, cientifica, critica e investigativa. Buscara, também, priorizar uma
formacdo que seja, a0 mesmo tempo: basica, pluralista, sélida, interdisciplinar,
cientifica, critica e reflexiva, bem como, que garanta a efetiva integracdo teoria-pratica,
0 compromisso com o atendimento das demandas sociais, 0 compromisso ético e 0
rompimento com o modelo de atuagdo mercantilista.

2. Histoérico e Justificativa

A Universidade Federal Fluminense (UFF), criada pela Lei n°® 3848, de 18/12/1960,
possui atualmente cerca de 25.200 alunos em cursos de graduacdo (presencial e a
distancia), 3.445 em cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado),
4.064 servidores técnico-administrativos e 2.287 professores, sendo 54,7% doutores e
30% mestres. A UFF estd sediada em Niter6i, mas possui unidades e atividades
académicas no interior do Estado do Rio de Janeiro — Angra dos Reis, Arraial do Cabo,
Bom Jesus do Itabapoana, Cabo Frio, Cachoeira de Macacu, Campos dos Goytacazes,
Iguaba, Itaperuna, Macaé, Miracema, Nova Friburgo, Quissamd, Rio das Ostras, Santo
Antonio de Padua e Volta Redonda — e ainda a¢des no Estado do Para, em Oriximina.

Em Volta Redonda, a unidade mais antiga da UFF, a Escola de Engenharia Industrial e
Metaldrgica de Volta Redonda (EEIMVR), foi criada pelo Decreto Presidencial n°
6244, de 15/03/68. Iniciou sua atuacdo oferecendo o curso de graduagdo em Engenharia
Metalurgica e atualmente abriga mais trés modalidades de engenharia: Producéo,
Mecénica e Agronegocios, aléem da pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado)
em Engenharia MetalUrgica.

Convidada a participar do programa de ampliacdo do espago publico de formagéo
superior na Regido do Médio Vale do Paraiba, politica publica do governo federal de
promogédo do desenvolvimento regional, a UFF, foi signatdria em um Protocolo de
Intengdes objetivando a formacgdo de um grupo executivo para estruturacdo de um polo
universitario na regido, assinado em Volta Redonda, em 05 de novembro de 2003.
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A proposta de um consoércio de universidades para oferecimento de novas vagas no
ensino superior na Regido do Médio Vale do Paraiba estava assentada na idéia de um
modelo regional de ensino comprometido com alguns aspectos especificos:

e Foco nas questdes regionais e no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social
associados as mesmas;

e Desenvolvimento de projetos pedagogicos adequados & demanda regional, buscando
estabelecer programas especificos, trajetos flexiveis, op¢bes de turnos, entre outros
aspectos;

e Estreita parceria com o0s representantes da comunidade, estudantes, profissionais
liberais, representacfes politicas e comunitarias, entre outros, na defini¢do dos
cursos;

e Definicdo de responsabilidades entre os poderes publicos na implantacdo e
manutencdo da infra-estrutura fisica e de recursos humanos.

Para subsidiar o projeto de criacdo do P6lo Universitario, foi executado pela UFF, com
apoio do MEC, um estudo diagndstico com o proposito de apresentar uma
caracterizacdo socioecondémica da regido, bem como levantar as demandas por
formac&o universitéaria.

O trabalho do grupo executivo culminou na criacdo do Po6lo Universitario de Volta
Redonda (PUVR), em 19/05/2004, tendo como parceiros o MEC, o Municipio de Volta
Redonda, a UFF e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro -UFRRJ.

Na defini¢do estrutural originaria do PUVR, este seria composto de duas Unidades
Académicas: Unidade de Engenharia e Ciéncias Béasicas — ECB e Unidade de
Humanidades, Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Aplicadas - HCS. Hoje, além da
EEIMVR, a Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda que passou a
Instituto, denominando-se assim Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda (ICHSVR), estd devidamente formalizada, agregando o0s cursos de
Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Psicologia e Direito. Ha
também no Pdlo, uma terceira unidade de ensino, o Instituto de Ciéncias Exatas (ICEX),
gue congrega os cursos de Matematica, Fisica e Quimica com inicio no segundo
semestre de 2010.

2.1 Sobre o diagnéstico da Regido do Médio Vale do Paraiba

Em suas premissas, o diagnostico destaca que para se obter resultados com a
implantacdo de polos educacionais, estes devem ser gestados apoOs definicdo das
condicBes educacionais, socioeconémicas e de infra-estrutura da regido selecionada.
Esta definicdo deve ter a participagdo da sociedade, numa postura cooperativa e de
integracdo. Assim, para que a insercdo da Universidade no projeto de desenvolvimento
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regional aconteca de forma coerente e responsavel, € preciso corresponder a realidade
existente, dividindo com as organizacGes locais a construcdo do espacgo universitario,
baseado no saber da Academia, mas também na cultura da comunidade, nas suas
praticas, e na ciéncia e tecnologia ali ja produzidas.

Assim, foi feito um estudo de demanda com o proposito de se conhecer toda a
abrangéncia de solicitacdes educacionais da regido do Médio Vale do Paraiba, de forma
a subsidiar as decisGes do Grupo Executivo para Estruturacdo do P6lo Universitario do
Médio Vale do Paraiba. Deve ficar claro que a proposta ndo era condicionar as a¢des do
Grupo Executivo ao atendimento das demandas detectadas no estudo, mas sim que tais
necessidades fossem consideradas nas proposi¢cdes de estratégias e agdes capazes de
contribuir efetivamente para o desenvolvimento regional.

O estudo levou em consideracdo espagos de interlocucdo variados, considerando as
expectativas, demandas, experiéncias e vivéncias de segmentos, como poderes publicos,
universidades, associagdes comerciais, industriais, profissionais e comunitarias,
interessados no desenvolvimento da regido, delineando alternativas de colaboragdo ao
projeto de educacdo superior publica em construcao.

2.2.1 Caracterizacao da Regido do Médio Vale do Paraiba
Caracteristicas Demogréficas

Para a construcdo de um perfil socioeconémico da Regido do Médio Vale do Paraiba,
elaborou-se uma pesquisa documental basica com vistas a0 mapeamento econémico e
social do quadro regional - a partir de informacGes geradas por Instituicdes de Pesquisa
e Orgdo publicos (IBGE, CIDE, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo,
Secretarias Estaduais de Educacéo e de Saude). O objetivo foi o de criar um diagnostico
preliminar que subsidiasse o reconhecimento de potencialidades e vulnerabilidades
presentes no territorio regional, como linha de base para as estratégias, acdes e metas na
criacdo do Po6lo Universitario de Volta Redonda.

A Regiao do Médio Paraiba Fluminense esta situada na porcdo meridional do Estado do
Rio de Janeiro, e compreende doze unidades administrativas municipais, a saber: Barra
Mansa, Barra do Pirai, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro,
Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda. Ela é composta pelas microrregides de Barra
do Pirai e do Médio Paraiba, e faz limite com o Estado de S&o Paulo, Minas Gerais e as
regides da Costa Verde e Centro Sul Fluminense. Situada de forma estratégica entre as
duas maiores regides metropolitanas do pais - Rio de Janeiro e S&o Paulo — a regido
concentra um grande potencial econdmico e de desenvolvimento regional, em especial
nas atividades industriais e de servicos.
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E preciso sublinhar, ainda, a posicdo de centralidade de Volta Redonda no quadro
regional, o que garante a instalacdo do Polo Universitario condicbes fisicas de
acessibilidade intra-regional relevante.

O Medio Paraiba Fluminense ocupa uma area de 6.203,5 km2 equivalentes a 14,1% do
territério estadual, onde vivem 785.192 habitantes (IBGE, 2.000), que corresponde a
5,46% da populacdo fluminense. E a regido mais populosa do interior do Estado do Rio
de Janeiro, com 22,3% da populacdo do interior, considerando-se, evidentemente, a
historica concentracdo na regido metropolitana do Rio de Janeiro, que responde por
74,42% da populagéo estadual.

O Médio Paraiba é regido mais densamente povoada (126,6 hab/km2) e com a maior
taxa de urbanizacdo do interior fluminense, 93,0% de sua populacdo reside em areas
urbanas. Tal realidade vem pautando a ampliacdo da oferta de servigos publicos para a
sociedade regional, dentre os quais, 0 que € objeto maior do presente trabalho: a
educacao inicial e continuada no &mbito da formac&o universitéaria.

Cabe observar, ainda, que desde 1940, época da implantacdo da Companhia Siderurgica
Nacional de Volta Redonda, a maior da América Latina, o Médio Paraiba mantém uma
taxa de crescimento demografico acima das médias estadual e metropolitana, tendo
registrado uma taxa de 1,38% a.a. em 2.000.

A regido constitui-se em uma area de atragdo demografica devido ao:

e Processo de industrializacdo antigo e recente de alguns municipios (Volta Redonda,
Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Barra do Pirai, Pirai, Porto Real e Valenca);

e Crescimento do comércio e da prestacdo de servicos (em todos 0s municipios exceto
Pinheiral, Quatis, Rio das Flores e Rio Claro); e

e Desenvolvimento de atividades de turismo-veraneio (Resende e Itatiaia).

Apesar do aumento relativo da participacdo de municipios de pequeno porte na
distribuicdo da populagéo regional, em particular daqueles onde se verifica a localizagéo
geogréfica de varios investimentos no setor industrial e de servi¢os na Gltima década,
como ltatiaia, Pinheiral, Porto Real, determinados municipios de pequeno porte, como
Rio Claro e Rio das Flores, se mantiveram quase sem alteracdes em funcdo da ndo
renovacao de sua estrutura socioecondmica.

A urbanizacdo do territorio na regido em tela resulta de um complexo processo de
realizacdo de atividades industriais, comerciais e de servicos, regidos pela densidade da
divisdo social e técnica do trabalho vigente. A distribuicdo concentrada da populacéo é
semente e fruto desse mesmo processo.
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Atualmente, a localizacdo de empresas industriais, comerciais e de servi¢os conjugada a
ampliacdo da area de atuacdo territorial de instituicdes e servicos administrativos,
técnicos e sociais (saude, educacdo, assisténcia social, cultura, entre outros) por parte
dos governos municipal, estadual e federal, contribuiu para constituir um territorio
complexo com rica diversidade de formas e fung¢des urbanas.

A caracterizacdo socioecondmica regional, colocando em destaque o Indice de
Desenvolvimento Humano dos municipios da Regido do Medio Vale do Paraiba
Fluminense é reveladora de uma realidade que pode orientar as definigdes de politicas
publicas. Nota-se de imediato uma profunda desigualdade na regido. Enquanto Volta
Redonda, Resende, Barra Mansa e Itatiaia apresentam posi¢oes de destaque no cenério
estadual, como municipios de elevados Indices de Desenvolvimento Humano, os
municipios de Rio Claro, Rio das Flores e Porto Real, estdo muito distantes em termos
de posicdo no quadro do desenvolvimento humano. Tal situacdo pode ser explicada
através da andlise das condi¢des socioecondmicas do desenvolvimento regional desigual
ali observado.

Volta Redonda, Resende e Barra Mansa sao polos produtivos e de emprego onde o valor
da terra urbana funciona como fator de exclusdo para os mais pobres, que vdo morar em
areas periféricas as areas de emprego, notadamente em municipios vizinhos.

Itatiaia constitui um caso a parte, pois além de concentrar duas empresas de grande
porte, abriga um parque nacional, o que retém a expansdo urbana no municipio.

Porto Real, Pirai e Barra do Pirai também sdo pdlos produtivos e de emprego, porém
nestes municipios, assim como em Pinheiral e em Quatis, 0 custo de moradia é mais
baixo, em funcdo do preco da terra urbana ser mais acessivel. Assim, tais localidades
servem como cidades-dormitdrio para os polos produtivos, em funcdo da facilidade de
transporte e da proximidade geogréfica entre os diversos aglomerados urbanos da
regido.

Tais fatores contribuem em parte para explicar o posicionamento destes municipios no
contexto estadual e regional no IDH.

Uma breve anélise do processo historico recente é suficiente para compreender que a
elevacdo da qualidade de vida na regido depende de um desenvolvimento
socioeconémico integrado, possibilitando uma maior equidade social no contexto local
e regional. Observa-se que os principais problemas dos municipios de menor IDH estédo
localizados na educacdo (freqiéncia escolar e alfabetizacdo de jovens e adultos).
Outrossim, o indice de renda baixo também pode ser vinculado a educacédo, sobretudo
nos dias de hoje, quando o conhecimento € um valor fundamental ao exercicio do
trabalho, tornando-se, portanto, um fator primordial para elevagédo da renda e da
qualidade de vida.
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Assim, é possivel afirmar, que um dos meios mais importantes para superacdo das
desigualdades socio-territoriais presentes no Médio Vale do Paraiba Fluminense sera a
ampliacdo qualitativa da educacdo inicial e continuada, tarefa esta que a Instituicdo
Publica de Ensino Superior deve e pode oferecer, sobretudo ao combinar a educagdo
humanistica a formac&o profissional.

Caracteristicas Econdmicas

No Médio Paraiba Fluminense podemos encontrar uma gama diversificada de
atividades e ocupac@es nos varios setores das atividades econdmicas (industria, turismo,
comeércio e pecuaria leiteira), que a caracterizam como:

1. A regido mais industrializada do interior fluminense, responsavel por 6,11 % do PIB
estadual e 36,61% do PIB do interior fluminense;

1. A regido responsavel pela maior parte da producéo leiteira do estado; e
2. Uma das regides do interior com maior infra-estrutura hoteleira e de turismo.

Sua populagdo concentrada numa pequena base territorial expressa uma vantagem de
um mercado consumidor equivalente ao das grandes cidades, vantagem ampliada pelo
PIB per capita de R$ 14.257,00 (CIDE, 2002), o maior do estado e um dos maiores do
pais e da regido Sudeste.

Neste contexto destaca a importancia para a economia fluminense dos municipios de
Volta Redonda, Resende, Porto Real e Barra Mansa, que respondiam, em 2.002, por
21,34% do Valor de Transformacdo Industrial do Estado e 4,77% do PIB estadual,
superados no contexto estadual apenas pelos municipios do Rio de Janeiro e Duque de
Caxias no referente ao valor de transformacao industrial.

Apesar de contar com uma reduzida parcela da populacdo fluminense (5,46%),
verificou-se que no Médio Paraiba encontram-se 0s municipios com os maiores PIB per
capita do estado. Merecem destaque, por ordem de grandeza:

e Os municipios de Volta Redonda, Resende e Barra Mansa pelo volume de seu PIB,
gue juntos respondiam, em 2002, por 4,03 % do PIB estadual e por 70% do PIB da
Regido do Médio Paraiba.

e Os municipios de Porto Real, Itatiaia e Pirai, cujos elevados valores do PIB per
capita sdo atribuidos ao fato de os dois primeiros possuirem industrias de grande
porte e apresentarem um pequeno quantitativo populacional. Em Porto Real estdo
localizadas as fabricas da Galvasud, Guardian do Brasil e Peugeot-Citréen com suas
respectivas empresas de suporte. Em Itatiaia encontram-se a Michelin e a Xerox do
Brasil.

e Os municipios de Porto Real, Itatiaia, Pirai, Resende e Volta Redonda destacam-se
por apresentarem uma renda per capita muito acima do indice estadual. No caso dos
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dois ultimos municipios a renda per capita elevada se deve ao préprio montante de
seu produto interno bruto. Em Volta Redonda encontra-se a Companhia Siderdrgica
Nacional, e em Resende temos a Volkswagen e parceiras, a Basf, a Carboox
Quimica, o Instituto Biochimico e outras mais.

No &mbito dos municipios do Médio Paraiba Fluminense, as unidades administrativas
que apresentaram melhor rendimento médio mensal do pessoal ocupado com carteira
assinada foram aqueles onde hé intensa atividade industrial. Destacam-se, neste sentido,
0s municipios de Porto Real e Itatiaia, de pequeno porte (com menos de 30.000
habitantes), que em 2.001 registraram um rendimento médio mensal do pessoal
ocupado, com carteira assinada, da ordem de 550 e 4,17 salarios minimos,
respectivamente, acima da média regional (MTE, Relacdo Anual de InformacGes
Sociais — RAIS 2001).

Na esfera dos municipios de médio porte (com mais de 30.000 habitantes) destacaram-
se no periodo, por ordem de grandeza, Volta Redonda, que concentra 0 maior nimero
de trabalhadores industriais da regido, Resende, Pirai e Barra Mansa.

Nos municipios de Resende, Itatiaia e Porto Real se concentram as industrias de Ultima
geracdo tecnoldgica da regido, demonstrando o dinamismo assumido no concerto da
divisdo técnica e territorial do trabalho em nosso estado. A importancia da presenca
dessas industrias pode ser identificada no rendimento médio elevado junto aos
municipios com atividades de cunho mais tradicional (Volta Redonda, Barra Mansa e
Pirai) diante das demais atividades realizadas na regido.

A regido do Meédio Paraiba é a que apresenta a maior diversidade e volume de
investimentos industriais do interior fluminense, com atividades, principalmente, no
ambito da indudstria de transformacao, nos setores de metalurgia, material de transporte,
quimica/farmacéutica, mecéanica e produtos alimentares.

O turismo € a atividade econdmica que, ap0s a industria, merece destaque, pois a regido
abriga um dos primeiros Parques Nacionais do Brasil - o Parque Nacional do Itatiaia -
na encosta da Serra da Mantiqueira, na divisa entre 0 Rio de Janeiro e Minas Gerais, no
municipio de Itatiaia - além das destacadas localidades de Penedo e Maua.

Até a ampliacdo da difusdo do turismo na Costa Verde e nas Baixadas Litoraneas, no
final dos anos oitenta do século passado, o Médio Paraiba possuia a maior infra-
estrutura hoteleira e turistica do estado do Rio de Janeiro, depois da regido
metropolitana. Mantém-se, todavia, na Regido do Médio Vale do Paraiba expressiva
infra-estrutura para a hospedagem em determinadas acomodacgfes especificas, como
chalés, suites e quartos (IBGE, 2001).
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No que concerne a regido do Médio Paraiba, os municipios com maior nimero de
estabelecimentos de hospedagem sé@o os de Itatiaia e Resende seguidos pelo municipio
de Valenca. O destaque regional €, sem davida, a forte concentracdo de
estabelecimentos hoteleiros em Itatiaia, evidentemente devido a localizacdo do Parque
Nacional. Resende com 13% e Barra Mansa com 12% dos estabelecimentos hoteleiros,
também merecem destaque.

A atividade turistica é a industria de servicos com maior taxa de crescimento em todo o
mundo. Os empreendimentos turisticos no Estado do Rio de Janeiro tém registrado um
crescimento, porém sem a vitalidade e a longevidade necessaria para a consolidacéo
perene das atividades. Apesar de todos os atrativos naturais e culturais que o estado do
Rio de Janeiro possui, ainda permanece a exigéncia de maior eficiéncia em termos de
gestdo, formacdo profissional e infra-estrutura de servicos, para que atividade turistica
seja fortalecida e realize suas potencialidades econdmicas, culturais e sociais.

As possibilidades de geracdo de trabalho e renda na atividade turistica e hoteleira
oferecem um cenario positivo na Regido do Médio Vale do Paraiba, sobretudo quando
organizadas através de parcerias entre os poderes publicos (federal, estadual e
municipal), as empresas e a sociedade civil. E importante, portanto, constituir formas de
organizacdo e fortalecimento da atividade turistica no plano do desenvolvimento
regional integrado. Trata-se, em linhas gerais, da possibilidade de criagdo de consércios
que tracem acdes estratégicas no ambito da qualificacdo profissional, de planejamento e
gestdo da atividade e melhoria da infra-estrutura de servigos para criar condigdes de
geracgdo de trabalho e renda na atividade turistica regional.

A maior parte das pessoas ocupadas com carteira assinada no Médio Paraiba, em 2.001
(MTE, Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS), encontrava-se no setor de
servicos, seguido pela industria de transformacdo e comércio, em uma distribuicdo
similar a da regido serrana e distinta da distribuicdo estadual e da regido metropolitana
onde parte significativa do pessoal ocupado com carteira assinada encontrava-se no
setor de servicos, seguido pela administracdo publica e comércio.

Pode-se observar que Volta Redonda, Barra Mansa e Resende concentravam, em 2.001,
71,33% do pessoal ocupado com carteira assinada da regido. Cabe destacar ainda, na
regido, trés padrdes distintos de insercdo espacial da maior parte do pessoal ocupado nos
municipios de:

¢ Volta Redonda e Resende, municipios dindmicos economicamente e de porte médio,
0 pessoal ocupado reside especialmente no setor de servigos, seguido pela ocupagao
na industria de transformagao e no comercio;

e Porto Real e Itatiaia, municipios de pequeno porte e vocagdo industrial, o pessoal
ocupado é maior no setor de industria de transformacdo, seguida por servicos e
administracao publica;
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e Pinheiral, Pirai, Rio Claro, Rio das Flores e Valenca, é bastante destacada a
participacdo na administracdo publica, seguida pelo setor de servigos e pelas
atividades no &mbito do comércio — exceto em Pirai e Rio das Flores, onde a
administracao publica seguem-se, respectivamente a indudstria de transformacao e as
atividades do setor agropecuério;

e Barra do Pirai, Barra Mansa, Quatis, o pessoal ocupado é mais expressivo no setor
de servicos e no comércio em geral, seguido pela ocupacdo na inddstria de
transformacéo (exceto em Quiatis).

Uma parcela significativa das pessoas ocupadas com carteira assinada no estado do Rio
de Janeiro possuia um grau razoavel de escolaridade, com uma média estadual de 45%
destas pessoas com o ensino médio completo, se considerarmos neste computo 0s que
possuiam ensino superior. No Médio Paraiba este percentual (38%) era um pouco
inferior ao de outras regiGes, como a Metropolitana (47%), Noroeste (41%) e Norte
Fluminense (40%). Por outro lado, a regido do Medio Paraiba apresenta o maior
percentual de pessoas ocupadas com carteira assinada do interior fluminense (12,64%),
embora ndo se destaque em termos de escolaridade de sua populacéo. Esse fato reforca
a importancia das demandas da educacdo superior de qualidade na regido, tanto por
parte das empresas como da das instituicdes governamentais.

2.2.2 Indicacbes do diagnéstico da demanda regional por formacao
universitaria

Para a identificagdo das principais necessidades e expectativas regionais de formacao
universitaria inicial e continuada, foram consultados atores sociais que pudessem
representar, a partir das especificidades do seu capital cultural e de suas redes sociais de
pertencimento, uma sintese das demandas regionais. Foram selecionados, entdo, 0s
seguintes atores: dirigentes publicos (secretarias municipais de administracdo, de saude
e educacdo); empresarios; dirigentes sindicais; liderancas populares; representantes de
associacOes profissionais; professores de ensino médio; estudantes de ensino médio e de
pré-vestibulares populares.

Para cumprir o objetivo delimitado para este item do estudo, foram elaborados e
aplicados instrumentos especificos — questionarios e entrevistas - de coleta de
informagdes. As informagdes obtidas foram sistematizadas, tabuladas e armazenadas em
um Banco de Dados e, posteriormente, tratadas e analisadas.

As areas indicadas como de maior prioridade para investimentos em formacéo
universitaria para a administracdo municipal sdo: Saude e Educacgéo, Pesquisa, Cultura,
Esportes e Turismo. Nestes casos, as profissdes citadas como prioridades de formacao
sdo as de medico e enfermeiro para a primeira, e profissional de turismo e pedagogo
para a segunda. As profissdes de assistente social e de analista de sistemas também sao
indicadas quando se amplia o leque de opgbes por areas, neste caso abrangendo,
sobretudo a &rea de Relagdes Humanas e Administracao.
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Oito Secretarias Municipais de Saude participaram da pesquisa. Considerando-se as
necessidades de profissionais da area de saide com formacao de nivel superior, a partir
da identificacdo de cada municipio, verifica-se a prioridade destacada para os médicos,
seguida por profissionais de enfermagem, num primeiro grupamento. Um segundo
bloco de profissionais, englobaria fisioterapeutas, farmacéuticos e nutricionistas.
Dentistas e psicélogos assumiriam um terceiro bloco de profissionais indicados como
prioritarios na composicao dos quadros municipais.

De acordo com as repostas das setes Secretarias Municipais de Educacdo entrevistadas,
a oferta de formacéo de nivel superior € insuficiente para a regido. Na area de Relacdes
Humanas e Administracdo € evidente, conforme é demonstrado no quadro 1, a indicagado
do profissional habilitado em Servico Social como a primeira prioridade para 0s
Secretarios de Educacdo. No entanto, podemos observar pelo quadro 1, que a formacéo
de psicologo também aparece repetidamente nas mengdes dos Secretarios de Educacao.

Quadro 1 — Médio Paraiba - Nivel de prioridade de carreira para area de Relagdes Humanas e
Administracdo - Secretarias de Educacdo — municipios selecionados - 2.004

Municipios | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Barra do | Assist. Social | Psicologo Arquivista Bibliotecario | Cient. Social

Pirai

Barra Mansa | Assist. Social | Cient. Social Arquivista Bibliotecario | Psicologo

Itatiaia Assist. Social | Anal. de | - - -
Sistemas

Pinheiral Assist. Social | Anal. de | Cient. Social | Psicologo Bibliotecario
Sistemas

Pirai Anal. de | Psicélogo Assist. Bibliotecario | -

Sistemas Social

Porto Real Gestdo Publica | Anal. de | Assist. Cient. Social | Administrador
Sistemas Social

Resende Bibliotecario - - - -

Volta Psicologo Assist. Social | - - -

Redonda

Fonte: Diagnose de Demanda Social do Médio Vale do Paraiba - 2.004 UFF/PROEX.
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Com relacdo a classe empresarial, as informacfes apresentadas resultaram da pesquisa
realizada em empresas da Regido do Médio Vale do Paraiba, envolvendo os setores de
metalurgia, quimica, eletronica, recursos humanos, turismo e hotelaria. Quanto a
presenca de profissionais de nivel superior, a area de administracdo € a que apresenta
maior proporcao de empregados com nivel de escolaridade superior, com formacao
predominante nas areas de engenharia e de administracdo. Contabilidade, medicina e
economia também aparecem, secundariamente, como profissionais de nivel superior nas
empresas entrevistadas. Na opinido dos dirigentes, as areas necessitadas de formacéo de
nivel superior se ddo na seguinte ordem de prioridades: Engenharias (10), Relacdes
Humanas e Administracdo (10), Pesquisa e Desenvolvimento (6), Educacédo, Cultura,
Esportes e Lazer (3) e a area de Saude (3). Dentre as profissbes mais assinaladas
destacam-se Industrial, Metaldrgica, Mecanica, Producdo, Eletrénica e Elétrica para
area de Engenharias; Administracdo de Empresas, Analise de Sistemas e Psicologia
para a area de Relagcbes Humanas e Administragéo.

Para as liderancas comunitarias, 0s cursos de graduacao sdao considerados prioridade,
devido a caréncia de méo de obra especializada detectadas nas areas de saude, educacdo
e técnica-industrial. Os motivos que dificultam a formacdo de nivel superior, para os
moradores das comunidades analisadas, estdo relacionados ao fato do jovem ter de
trabalhar para auxiliar a familia e aos custos de manutencdo do aluno no ensino
superior, situacdo agravada pela a auséncia de instituicdes publicas de ensino superior
nos municipios. Os beneficios com a instalagdo de um P6lo Universitario na regido
seriam a formacdo de profissionais para o mercado de trabalho além de novas
perspectivas profissionais e de vida para 0s jovens.

Foram realizadas 104 entrevistas com professores do ensino médio de estabelecimentos
de ensino publicos e privados nos oito municipios selecionados da regido. A
sistematizacdo das entrevistas permitiu a construcdo da tabela 1, onde se encontram
identificadas as preferéncias de carreiras universitarias dos estudantes, segundo 0s
professores entrevistados, com as carreiras de Medicina, Odontologia e Psicologia
como as trés prioritarias.
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Tabela 1 - Médio Paraiba - Identificacdo de preferéncias
de cursos de graduacéo por parte dos estudantes segundo
os Professores do Ensino Médio entrevistados — 2.004
Cursos de Graduacao Preferéncias (%)
Medicina 55
Odontologia 27
Psicologia 23
Servico Social 21
Quimica 21
Farmacia 19
Pedagogia 19
Enfermagem 17

Fisica 17

Fonte: Diagnose de Demanda Social do Médio Vale do Paraiba - 2.004.
UFF/PROEX
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Os estudantes (1.579 entrevistados) da regido apresentaram como areas preferenciais de
desenvolvimento de estudos as Relagbes Humanas e Administracdo.Nesta area de
interesse, destacam-se as carreiras de Psicologia, Administracdo e Direito.As carreiras
apontadas na tabela 2 sintetizam as opcdes identificadas a partir das escolhas efetuadas
pelos alunos, levando-se em consideragdo a primeira opcdo de carreira e a segunda
opcao de interesse, ficando delineadas as indicagdes dos alunos da seguinte forma:

Tabela 2 — Médio Paraiba - Identificacdo de Preferéncias de Formacdo - Alunos do
Ensino Médio e Pré-Vestibulares — 2.004 (nimeros absolutos e relativos)

Interesse Demonstrado
égiransac(j;go cIjsrofissf)es/Curs Nivel 1 Nivel 142
% Absoluto % Absoluto
Psicologia 26,2 272 34,5 358
Administracdo | 16,0 166 29,8 309
Relacdes Direito 15,8 164 26,0 270
Humanas e Servico Social 4,8 50 15,0 156
Administracao | Andlise de Sist. | 4,3 45 9,2 96
n =1038 Economia 3,6 37 10,0 103
66,7% de N Cientista Social | 2,2 23 4,6 48
Contabilidade 1,7 18 3,2 34
Biblioteconomia | 1,0 10 2,3 24
Arquivologia 0,5 5 1,2 12

Fonte: Diagnose de Demanda Social do Médio Vale do Paraiba - 2.004 - UFF/PROEX

Considerando o contingente populacional e a importancia econémica da regido,
vislumbrados no estudo do perfil regional, torna-se patente a caréncia de cursos de nivel
superior, notadamente em instituicdes publicas, que atendam a demanda local/regional
de formacdo universitaria e possibilitem, inclusive, a consolidagdo de uma relagéo
universidades- municipalidades- empresas, respeitando a autonomia académica das IES,
com vistas a aumentar 0s investimentos em pesquisa no campo da tecnologia e da
qualificagdo para gestdo sustentavel, tendo como objetivo maior a qualificacdo da
producdo de meios, bens e servigos, a geracdo de trabalho e renda, assim como a
superacdo das desigualdades sociais presentes na regido.
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A decisdo pela criagdo do Curso de Bacharelado em Psicologia se deu em razéo da
expressiva mengdo no diagnéstico da demanda regional que serviu de subsidio para o
desenvolvimento da proposta da criacdo do PUVR. Na Regido do Médio Vale do
Paraiba, que abrange uma populacdo de pouco mais de um milhdo de habitantes,
existem, hoje, trés cursos de psicologia oferecidos por instituicdes privadas, o que
mostra a importancia da oferta de vagas para formacéo de psicélogos por instituicbes
publicas nesta regido.

A escolha pelas énfases, a) Psicologia e Processos de Gestdo e b) Psicologia e
Processos de Prevencao e Promocdo da Saude, levou em consideracao:

i. o perfil socioeconbmico da Regido do Médio Paraiba, que apresenta a maior
diversidade e volume de investimentos industriais do interior fluminense,
mostrando-se, portanto, num excelente campo de pesquisa para o psicélogo com
énfase em processos de gestdo em sua formacéo;

ii. a possibilidade de maior sinergia entre o curso de Psicologia e 0s demais cursos do
ICHSVR, em funcionamento (Administracdo, Administracdo Publica e Ciéncias
Contabeis), o que reforca a escolha pela primeira énfase;

lii. o objetivo tragado para o PUVR, de contribuir para o desenvolvimento regional
integrado, visando ndo sO as acdes capazes de ensejar uma progressiva
transformacéo e qualificacdo nos meios de producdo, como aquelas que promovam a
melhoria da qualidade de vida na Regido do Médio Paraiba. Dai a escolha pela
énfase em processos e prevencdo e promocao da saude, que permitira a formacéo de
bacharéis de psicologia, preparados para a pesquisa cientifica no campo da saude
publica.

Isto posto, entendemos que curriculo ndo € sinbnimo de grade curricular, integram-se a
ele inimeras atividades relacionadas com a formacdo cultural, profissional e de
cidadania dos alunos de nivel superior. Ele é composto pelas disciplinas e/ou outros
componentes curriculares, pelas atividades de pesquisa, extensdo, entre outras,
expressas no projeto pedagdgico ora apresentado. A participacdo dos alunos nas
atividades cientificas e culturais da instituicdo devera intensificar a pesquisa iniciada
dentro das disciplinas e, acima de tudo, proporcionar 0 crescimento cognitivo e
interpessoal dos graduandos. Além disso, a regido do Médio Paraiba, neste momento,
propicia a socializacao, a divulgacao e expansao de novos saberes e praticas.

Assim sendo, com a proposta ora apresentada pretende-se oferecer aos individuos desta
regido a oportunidade de construir sua propria formacdo profissional em condicbes
favoraveis de realizacdo e absorcdo pelo mercado de trabalho que constitui a Regido do
Médio Vale do Paraiba.
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3. Principios Norteadores:

Em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0 presente projeto tem
como uma de suas metas que a formacéo do psicélogo seja voltada tanto para a pesquisa
quanto para a atuacao profissional e procura assegurar, também, que esta formacéo seja

baseada nos seguintes principios norteadores:

e Construcéo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

e Compreensdao dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do

fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fenémenos bioldgicos e sociais;

e Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensao do
ser humano e incentivo a interlocucdo com campos de conhecimento que permitam

a apreensao da complexidade e multideterminacao do fenémeno psicolégico;

e Compreensdo critica dos fenébmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do

Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

e Respeito a ética nas relacdes com colegas, com o publico e na producdo e
divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

e Aprimoramento e capacitagdo continuos

e Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s direitos
humanos, tendo em vista a promoc¢édo da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizac6es e comunidades;

Cabe enfatizar que o curso possui 0s seguintes Eixos Estruturantes:
1- Fundamentos epistemoldgicos e histéricos
2- Fundamentos teoricos- metodoldgicos
3- Procedimentos para investigacédo cientifica e a pratica profissional
4- Fendmenos e processos psicoldgicos

5- Interfaces com campos afins de conhecimento
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4. Objetivos do Curso:

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharel em Psicologia da ECHSVR da UFF tem
como objetivo fundamental, garantir ao profissional um dominio basico de conhecimen-
tos psicolégicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a
investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicologicos e
psicossociais e na promogéo da qualidade de vida.

Em sua formacéo, o Bacharel em Psicologia devera desenvolver, no tocante a pesquisa,
as seguintes competéncias e habilidades:

a)
b)

f)

9)

h)

)

k)

Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdo-alvo;

Identificar, definir e formular questfes de investigacao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de
grupos e de organizacoes;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagoes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéo;

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Levantar informagdo bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e ele-
tronicos;

Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatorios na area da Psicologia;

Utilizar o método experimental, de observacédo e outros métodos de investigacao
cientifica;
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m) Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

n) Analisar, descrever e interpretar relagcdes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais;

0) Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como
fontes primérias de acesso a estados subjetivos;

p) Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a anélise
e apresentacdo de dados e para a preparacao das atividades profissionais em Psi-
cologia.

Concomitantemente, o presente Projeto tem, em relacdo a Formagdo do Psicologo,
como objetivo central, dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acbes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicolégica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da
ética/bioética;

b) Tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

c) Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter 0s
principios éticos no uso das informacGes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de salde e o publico em geral;

d) Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deveréo
estar aptos a assumirem posicOes de lideranca, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade;

e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de
trabalho;



f)

uff

Universidade

Fmnense  CURSO DE PSICOLOGIA DE VOLTA REDONDA ’}ICHS
Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua prética, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento das futuras
geragdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica
e profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

5. Perfil do Profissional:

O Psicologo a ser formado pelo presente curso devera ter a oportunidade, através deste
projeto, de suscitar o seu perfil de pesquisador, estando capacitado a analisar cri-
ticamente diferentes estratégias de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigacdes
cientificas de distintas naturezas.

Entende-se que a aquisicao deste perfil passa, necessariamente, pelo desenvolvimento
das seguintes habilidades:

q)

)

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacgéo;

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Levantar informag&o bibliogréfica em indexadores, periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e ele-
tronicos;

Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacdo
cientifica;

Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais;

Descrever, analisar e interpretar manifestagoes verbais e ndo verbais como
fontes primérias de acesso a estados subjetivos;

Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise
e apresentacdo de dados e para a preparacao das atividades profissionais em Psi-
cologia.
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Cabe ressaltar, que este curriculo tem como perspectiva, o desenvolvimento do
profissional para atuar no contexto social. A definicdo das qualificacdes do profissional
a ser formado pelo curso considera a formacao cientifica e humanistica. Neste sentido, o
psicologo devera expressar as seguintes habilidades e competéncias ao integralizar sua
formacéo:

a)

b)

d)

Ser capaz de problematizar as construgdes do campo de saber e das relagdes de
poder, apresentando uma critica consistente da pratica da psicologia nas
instituicbes sociais, bem como, a realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética. Deve ser acessivel e
manter os principios éticos no uso das informagfes, na interacdo com outros

profissionais e o publico em geral;

Ser capaz de analisar o discurso psicoldgico, sua continuidade e descontinuidade
como processo histérico, fundamentando sua capacidade de avaliar, sistematizar
e decidir em seu exercicio profissional sempre tendo em vista 0 bem estar da

comunidade;

Ser capaz de criar e aprender continuamente priorizando em seu caminho
profissional a utilizacdo de metodologias e instrumentos de pesquisa da questao
psicologica em sentido amplo, de forma a intervir/agir com responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento das futuras geracbes de
profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e
profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e

internacionais.

Ser capaz de relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento

de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional.

Ser capaz de contextualizar fenbmenos e processos psicologicos a partir da
Interface com campos afins do conhecimento de forma a demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicologico e percebé-lo em sua interacdo com

fendmenos bioldgicos, sociais e culturais.

Considerando que se efetive, atraves deste curso, uma formacgdo cientifica e
humanistica, espera-se, por fim, que o Psiclogo seja capaz de:

Compreender a diversidade do conhecimento psicoldgico;
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« Atuar com competéncia cientifica, ética e técnica em diferentes contextos que
requeiram avaliacdo, analise e intervencgdo junto a processos psicoldgicos e
psicossociais;

« Comprometer-se com as necessidades sociais;
« Atuar interdisciplinarmente;
» Produzir e divulgar conhecimento;

« Contribuir com a construcdo de uma sociedade mais justa e com a promogéo da
qualidade de vida.

6. Organizacdo Curricular:

O curriculo do Curso de Bacharelado em Psicologia possui uma carga horéria total de
4380h a serem cursadas em 10 periodos, em regime DE MATRICULA POR
DISCIPLINA. O Curriculo é iniciado por um Nucleo Comum a todos os Cursos de
Graduacgdo em Psicologia e possui um Bloco de Disciplinas Obrigatérias, um Conjunto
de Disciplinas Optativas, Requisitos Curriculares Complementares e Estagios. Dentro
da carga horéria total, 2920h (66%) sdo destinadas as disciplinas obrigatdrias, 600h
(14%) as disciplinas optativas, 600h (14%) ao Estagio Curricular Obrigatério, 60h (1%)
ao Estagio Curricular Basico e 200h (5%) destinadas as Atividades Complementares. O
curso é oferecido em periodo integral, preferencialmente no turno diurno.

O curriculo da formacéo do Psic6logo se caracteriza pelos seguintes aspectos:

- Ter a composi¢cdo da carga horaria das disciplinas obrigatérias divididas em um
NUcleo Comum e um Ncleo de Formagéo e Enfase.

-A manutencéo da oferta dos estagios por projetos;

-O curriculo tem sua formacao definida a partir de eixos e énfases Curriculares. Estas
Enfases sdo obtidas na indicacdo das disciplinas que articulam ensino e estagio
permitindo um maior desenvolvimento de habilidades para as a¢cdes do psicélogo em
formagéo.

-As disciplinas optativas e as atividades académicas curriculares ddo privilégio as
escolhas dos alunos, na condugéo de sua formacgao.

- Até o sexto periodo, os alunos terdo disponiveis as disciplinas do Nucleo Comum,
neste incluido os estagios basicos, atendendo a uma formacgéo pluralista e solida para o
aprofundamento dos estudos nas disciplinas de énfase e para a realizacdo das atividades

de pesquisa e extensao.
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Ao adotar a filosofia de que a educacgéo € concebida como um instrumento que oferece
ao individuo a oportunidade de construir sua prépria formacao intelectual a flexibilidade
curricular é valorizada e garantida ao discente por meio de disciplinas optativas (600h) e
atividades complementares (200h), compondo por volta de 20% da carga horaria. As
atividades complementares poderdo ser realizadas em qualquer fase do curso, para

integralizag&o curricular, desde que aprovadas pelo Colegiado de Curso.

A interdisciplinaridade figura com destaque no planejamento do curso, uma vez que €
contemplada com por volta de 40% da carga horaria do curso, abarcando um universo
que reune areas como Administracdo Publica; Ciéncias Econémicas; Ciéncias Juridicas;
Filosofia e Ciéncia Politica; Matematica e Estatistica Aplicada; Neurociéncias;
Promocdo e Prevencdo da Salde; Educacdo; Trabalho e Saude; Sociologia e
Antropologia; Tecnologias da Comunicacdo e da Informacéo e Teoria da Administracdo
e das Organizacdes.

A integracdo entre teoria e pratica é contemplada por 50% da carga horéria do curso,
dividida entre disciplinas praticas, estagios e atividades complementares. (No ANEXO |
encontra-se o perfil grafico da formacdo do Bacharel em Psicologia do Curso de
Psicologia da UFF de Volta Redonda)

6.1 Estagios Curriculares Supervisionados:

Estagio Curricular Supervisionado Basico: Tem como finalidade possibilitar a vivéncia
dos alunos em ambientes onde exista a profissdo do psicologo, permitindo a observacédo
e 0 acompanhamento do profissional e suas principais competéncias. O Curso oferece o
Estagio Supervisionado Béasico | no 20 periodo e o Estagio Supervisionado Basico Il no
60 periodo. Os dois Estagios Supervisionados Basicos, obrigatorios, apresentam uma

carga horaria total de 60h.

Os Estagios Curriculares Supervisionados Especificos: Consistem em atividades
praticas realizada pelo aluno, no decorrer do Curso, com a supervisdo de um professor
designado para essa atividade. S&o atividades obrigatorias do curso para consolidar as

competéncias estabelecidas, permitindo assim que 0s conhecimentos, habilidades e
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atitudes se concretizem em ac¢oes, voltados as dimens6es do ser, do saber, do saber fazer
e do conviver. Os estagios supervisionados especificos sdo oferecidos sob a forma de
projetos elaborados pelos professores supervisores que contemplam as énfases de
formacdo constantes no projeto pedagdgico do curso. A carga horéria total dos Estagios
Curriculares Supervisionados Especificos € de 600h. Os estagios curriculares estdo
vinculados ao Servico de Psicologia Aplicada (SPA) do Curso de Psicologia e sdo
divididos em Estagio Supervisionado Interno (aquele realizado nas dependéncias do
SPA) e Estdgio Supervisionado Interno/Externo (aquele vinculado ao SPA, mas
realizado nas instituicbes conveniadas). O SPA é o 6rgdo regulador do Estagio no
Curso, razdo pela qual os projetos estdo vinculados a essa instancia e submetidos ao
Regimento do Servico de Psicologia Aplicada, aprovado pelo colegiado do curso,
construido e discutido com toda a comunidade académica (docentes, discentes e
funcionarios administrativos), para consolidacdo dos objetivos de formacdo. E
importante ressaltar que os estagios do curso de Psicologia da UFF de Volta Redonda
sdo atividades supervisionados por membros do corpo docente da UFF que tem como
objetivo: articular a teoria e a préatica, 0 ensino, a extensdo e a pesquisa ho campo da
Psicologia, ratificando os objetivos propostos pelo Projeto Pedagdgico do Curso no que
tange ao perfil do egresso. (No ANEXO Il constam as descricdes do Estagio e dos

projetos de Estagio do Curso elaborados para o 1° semestre de 2014).

6.2 Atividades Complementares:

Ao adotar a filosofia de que a educacdo é concebida como um instrumento que
oferece ao individuo a oportunidade de construir sua prépria formacéo intelectual sera
oportunizado ao discente a flexibilidade curricular através de atividades
complementares, as quais poderdo ser realizadas em qualquer fase do curso, para

integralizagéo curricular, desde que aprovadas pelo Colegiado de Curso.

A carga horaria total das Atividades Curriculares € de 200h.

Seréo consideradas atividades complementares:

e Estagio curricular ndo obrigatorio;

e Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extenséo;

e Participacdo em semindrios, congressos, foruns, encontros, palestras,
workshops e cursos;
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Semana académica;

Participacdo na diretoria de empresas juniores;

Monitoria;

Apresentacdo de trabalhos em Congresso, Foruns, Seminarios;
Publicacdo em revistas.

1-Estagio Curricular Nao Obrigatorio: sera considerado estdgio ndo obrigatério
aquele ndoprevisto no curriculo e que a carga horaria exceda as do estagio curricular
bésico. Para ser considerada atividade complementar o aluno deverd apresentar, no
inicio do semestre, um plano de atividades ao Colegiado de Curso, o qual aprovara ou
ndo. Ao final do estagio, o académico devera entregar ao colegiado um relatério das
atividades desenvolvidas para avaliacdo. Serd contabilizado como atividade

complementar 20% da carga horéria total realizada.

Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo: da carga horaria total
emprojetos, o aluno podera contabilizar 20% como atividade complementar, mediante a
aprovacao do professor coordenador do projeto, que devera encaminhar ao Colegiado de

Curso a carga horaria total do aluno.

Participacdo em Semindrios, Congressos, Foéruns, Encontros, Palestras,
Workshops e Cursos: 20% da carga horaria total dessas atividades poderdo ser
contabilizadas comoatividade complementar, desde que relacionadas com o Curso de
Bacharel em Psicologia, mediante o encaminhamento de cépia do certificado de

participacao e relatorio da atividade ao Colegiado de Curso, o qual aprovara a atividade.

Semana Académica: 20% da carga horaria total dessas atividades poderao ser
contabilizadas como atividade complementar, mediante oencaminhamento de c6pia do

certificado ao Colegiado.

Monitoria: da carga horéria total de atividades de monitoria o aluno podera contabilizar
20%como atividade complementar, mediante o encaminhamento do Relatorio de

Atividades pelo professor orientador ao Colegiado de Curso.

Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, Féruns e Semindrios: cada
apresentacdode trabalho correspondera a 30 horas, mediante 0 encaminhamento de uma

copia do trabalho e clpia do comprovante de apresentacdo, que serd avaliada pelo
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Colegiado de Curso.

PublicagBes (nacionais): cada trabalho publicado em revistas nacionais correspondera
a40 horas, mediante o encaminhamento de uma copia do artigo ao Colegiado de Curso,

o0 qual sera aprovado pelo mesmo.

Publicacbes (internacionais): cada trabalho publicado em revistas internacionais
correspondera a 60 horas, mediante o encaminhamento de uma cdpia do artigo ao

Colegiado de Curso, o qual sera aprovado pelo mesmo.

No ANEXO 11, encontra-se o regulamento das Atividades Complementares do Curso.

6.2 Trabalho de Conclusao de Curso:

O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, constitui-se huma atividade académica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo ou
curso de graduacdo, desenvolvida mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente,

cuja exigéncia é um requisito essencial.

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Psicologia definiu, através de regulamento
especifico, a modalidade do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme sua natureza e
perfil do profissional que pretende formar. A carga horéaria total destas disciplinas

obrigatorias sera de 200 (duzentas) horas/aula, desenvolvidas durante dois periodos.

A elaboracdo do TCC implicara em rigor metodoldgico e cientifico, organizacdo e
contribuicdo para a ciéncia, sistematizacdo e aprofundamento do tema abordado, sem
ultrapassar, contudo, o nivel de graduacéo.

Séo objetivos do TCC:

| - oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa;

Il - sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

I11 - garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,

inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

IV - subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetidos

programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.
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No ANEXO IV encontra-se o regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

7. Acompanhamento e Avaliagdo

A Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, com o objetivo de assegurar 0 processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de ensino superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira— INEP é o 6rgao responsavel pela sua implementacao.

O SINAES assegura a avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a anélise
global e integrada das dimensdes, estruturas, relacfes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das instituicbes de ensino superior e de seus
Cursos.

A Universidade Federal Fluminense — UFF, com objetivo de atender a legislacdo em
vigor, estabeleceu em sua sistematica de Avaliacdo Institucional um elo entre a
avaliacdo externa e a avaliacdo interna. A avaliacdo interna € coordenada pela Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA/UFF que atua como elemento integralizador, considerando
como base a auto-avaliacdo. A UFF desenvolve acgdes proprias de avaliagcdo dos cursos
de graduacdo, como a avaliacdo das disciplinas cursadas a cada periodo letivo, a
avaliacdo institucional pelos discentes, realizada periodicamente e o estudo do perfil dos
alunos vestibulandos e ingressados. Essas trés sistematicas de avaliacdo tém gerado
dados que permitem ampliar o conhecimento acerca do ensino de graduacdo na
instituicao.

A avaliacdo externa é executada pelo MEC/Inep conforme o que estabelece o SINAES,
indicando Comissdo Multidisciplinar para proceder a avaliacdo das condi¢fes de ensino
necessaria aos processos de regulacdo das IES.

O processo de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de graduacdo também é parte da
sistematica de avaliacdo externa. Considera o desempenho académico dos estudantes
em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares de cada
curso de graduagdo, com a realizagdo anual do ENADE - Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes, que utiliza procedimentos amostrais para a identificacdo
de alunos no final do primeiro e Gltimo ano dos cursos.

Os resultados da Avaliacdo Institucional constituem referencial basico para todos os
processos de regulacdo, supervisdo da educacao superior e ainda fundamentam decisoes
no dmbito da UFF.

A UFF também atendendo ao que estabelece a Portaria Normativa do MEC N° 40 de 12
de dezembro de 2007, realiza os procedimentos de protocolizacdo e acompanhamento
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dos processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos por
intermédio do sistema eletrénico e-MEC, decorrendo dai a avaliagdo dos cursos de
graduacéo pelo MEC.

No que refere a avaliacdo da aprendizagem o sistema adotado pela UFF encontra-se
estabelecido no Regulamento dos Cursos de Graduacdo, aprovado pela Resolugédo
363/2008 do CEP, nas secOes que tratam do Aproveitamento Escolar, da Avaliacédo de
Aprendizagem em Carater Excepcional e do Regime Excepcional de Aprendizagem
(Artigos 80 a 96).

7.1 - Avaliacdo institucional (interna e externa)

Para desenvolvimento das atividades de avaliacdo interna e externa das condicdes de
ensino a UFF criou a Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal
Fluminense (CPA-UFF), responsavel pela coordenacdo dos processos internos de
avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacOes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de
acordo com o artigo 14 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-4& com autonomia em relacdo
aos Conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes nesta Universidade.

A CPA tem todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizacdo plena do processo de auto-
avaliacdo da UFF, bem como da avaliacdo externa.

Compete a CPA:

l. elaborar o projeto de auto-avaliacdo institucional a ser encaminhado a
Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), submetendo-o
a prévia aprovacdo do Conselho Universitéario;

Il. conduzir os processos de auto-avaliacdo da Universidade Federal
Fluminense;

M. implementar as atividades necessarias a sensibilizacdo da comunidade
para a importancia da avaliacdo institucional e sua integracdo com a missdo da
Universidade;

IV.  colaborar com os procedimentos de auto-avaliacdo de cursos e areas, cuja
realizacdo devera estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo projeto de
auto-avaliacéo institucional;

V. sistematizar e analisar as informagdes institucionais, produzindo
relatorios a serem encaminhados as instancias competentes;
VI. elaborar relatorios de avaliacdo, enviando-0s as instancias competentes

para ciéncia; VII. delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento
dos objetivos estabelecidos;

VII.  assessorar cursos e areas nos procedimentos de avaliacdo externa;

VIIIl.  convidar membros da comunidade e da sociedade civil para prestarem
informacgdes e emitirem opinides sobre o processo de avaliacdo institucional;

IX.  elaborar e modificar seu Regimento Interno, conforme a legislacéo
vigente;
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X. prestar as informacdes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar,

no prazo previsto, o Relatorio de avaliacdo interna estabelecido na Resolugao
CONAES n° 1/2005; e
XI. dar ampla divulgacéo de todas as suas atividades.

7.2 Metodologia de auto-avaliacéo

Quatro principios nortearam a implementacdo de projeto de auto-avaliacdo da
UFF:

1) participacdo de todos os diferentes segmentos da comunidade, além da sociedade
civil;

2) transparéncia em todas as atividades, assegurando-se a mais ampla publicidade
de procedimentos;

3) globalidade de resultados, com seus diagndsticos e recomendacdes concentrando- se
na totalidade da instituicdo, em consonancia com o PDI e planejamento estratégico;

4) gradualidade expressa em pratica construida sob a logica do tempo diferido, com
incorporagéo gradual de novas dimensdes avaliativas.

Dentro deste macro processo de avaliagdo o curso de bacharelado em Psicologia
de Volta Redonda enquadra-se como uma unidade avaliativa com o intuito de estimular
a comunidade académica a participar o processo de avaliacdo, bem como participar da
construcdo do relatério geral de avaliacdo preparando a analise e encaminhando a CPA.

A sistematica de avaliacdo corresponde a avaliacdo do discente sobre trés eixos:

* Instituicdo através de questdes sobre o curso, a administracdo superior, 0 apoio
administrativo, os servicos prestados, a infra-estrutura, a representacao estudantil e a
comunicagéo;

+ Disciplinas que corresponde a todos os procedimentos de ensino e aprendizagem,
como obrigacdes e competéncias formais, aspectos estruturais e metodoldgicos e
atitudes pedagogicas;

« Auto-Avaliacdo que estimula o discente a avaliar suas atitudes e responsabilidades no
processo de aprendizagem.

O docente também participa da avaliacdo através de questdes que envolvem as
disciplinas ministradas no semestre.

E importante destacar que o trabalho de avaliacio continua do curso tem sido
sistematizado pelo Colegiado do Curso e pelo Ndcleo Docente Estruturante que atua no
sentido de discutir como vem sendo feita a implantagdo do curso e seus impactos na
comunidade académica, o que tem produzido importantes discussdes sobre os caminhos
engendrados pelo Curso, discutido e debatidos em um foro coletivo com a ampla
participacdo de discentes, docentes e colaboradores administrativos.
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8. Politicas Institucionais no ambito do Curso:

A UFF, segundo seu Projeto de Desenvolvimento Institucional, tem como objetivo
promover, de forma integrada, a producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, e a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos
que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento econdmico-social
auto- sustentado do Brasil. Para avancar na direcdo de uma concepgéo de Universidade
comprometida com o social teremos de reconhecer que a acao pedagogica esta presente
em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam a Universidade, ndo se reduzindo,
portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nos conhecimentos transferidos. Teremos
de reconhecer, também, que o projeto pedagdgico de cada curso materializa-se no
cotidiano, através das praticas que o caracterizam, dos modelos que estimula, das
atitudes e valores que promove e incentiva, assim como dos recursos materiais
disponiveis. E tal materializacdo € tdo importante para a formacdo do profissional
quanto o conhecimento técnico. Os esfor¢os para a construcdo de uma proposta
educacional desta natureza ressaltam a necessidade da adocdo de um paradigma de
educacdo superior centrado no estudante. Este paradigma estd assentado nos quatro
pilares da educacdo contemporanea: aprender a ser, a fazer, a viver juntos e a conhecer.
Para atingir esse objetivo, torna-se necessario conceber a atividade de ensino e suas
articulacbes com a pesquisa e extensdo como procedimentos que mais fazem perguntas
do que ddo respostas. Entender que aprender ndo é estar em atitude contemplativa ou
absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na sua
interpretagdo e producdo. Partir da realidade para problematizar o conhecimento,
envolvendo o professor e o aluno na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se
destina a préatica social e profissional. Isso significa dizer que a metodologia do
“aprender a aprender” ¢ um caminho capaz de desenvolver as habilidades e
competéncias necessarias a solugdo dos problemas advindos da constante mudanca da
sociedade. Tal metodologia deve levar a uma formacdo em que o aluno é sujeito ativo
do processo de aprendizagem/ensino. Ainda segundo o PDI/UFF, a duavida e a
problematizacdo, que sdo motivadores essenciais da pesquisa, hascem da préatica social.
O que faz 0 homem produzir ciéncia e tecnologia séo os desafios historicos que ocorrem
nos diferentes espacos. Sem o contato e a aptidao de leitura da realidade social, ndo é

possivel dar direcdo a pesquisa, além do que a pesquisa s6 chega a sociedade como
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elemento de solucdo de seus problemas. O ciclo se completa com o direcionamento para
a sociedade de profissionais instrumentalizados para solucionar os problemas por ela
apontados. Assim se configura a desejada articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Neste sentido, a extenséo deve ser encarada na perspectiva da producgdo do
conhecimento, contribuindo para viabilizar a relacdo transformadora entre a UFF e a
sociedade. Mas, para isso, torna-se necessario ampliar, cada vez mais, 0s canais de
interlocucdo com a sociedade, a fim de que a realidade social seja representada na sua
totalidade. Cabe destacar, no entanto, que nem a Universidade deve se constituir em
agéncia de prestacdo de servicos, pois isto ndo a orienta para a producdo de
conhecimento, nem é sua funcdo substituir o Estado no atendimento as diferentes
necessidades sociais. A indissociabilidade do ensino, extensao e a pesquisa, colocando o
estudante como protagonista de sua formacgdo técnica e cidadd, é o principio que
fundamenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia de Volta Redonda desde sua

implantacéo.

9. Metodologia:

O curso adota uma metodologia de ensino ancorada na perspectiva historico-dialética da
educacdo, articulados aos recursos que orientam 0 processo ensino-aprendizagem
buscando levar o discente a avaliar criticamente a interacdo entre os conteudos teéricos
a realidade. Sendo assim, busca-se orientar o0 processo de ensino-aprendizagem calcado
em uma reflexdo acerca das situacGes concretas que se ddo no tempo e na histéria. Os
principios e diretrizes de nosso projeto pedagogico envolvem a busca de respostas as

seguintes dimensdes:

 Socio-politica - esta dimensdo nos remete a fazer algumas reflexbes sobre: as
concepgdes de homem, mundo e sociedade; a fungdo ou papel da psicologia nesse

processo, suas finalidades e objetivos sociais, politicos, filosoficos, etc.

* Epistemologica — esta dimensdo nos remete a reflexdes para definir diretrizes relativas
a: como se produz o conhecimento? Como a psicologia desenvolveu diferentes saberes

para responder a essa questdo? Quais as diferengas existentes entre as formas de
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conhecimento? E, finalmente, qual a importancia e o sentido da teoria, numa

perspectiva de uma formacéo critica e consciente?

* Psicopedagdgica — esta dimensdo nos remete as questdes: Como se da o processo de
aprendizagem, a partir de uma abordagem histérico-dialética? Qual a relacdo entre
cultura e aprendizagem? Qual é o significado do Outro (ou dos Outros, enquanto grupos
estruturados) no processo de aprendizagem ? Qual é a importancia e a contribui¢do do

grupo de parceiros no processo de aprendizagem?

Para responder a essas questdes, nossa proposta pedagdgica, consiste fundamentalmente
em apoiar-se em metodologias que relevem o tripé: ensino, pesquisa e extensao,
construindo uma processo ensino-aprendizagem dinamico, dialético e socio-histérico,
considerando os contetdos curriculares que contemplam a formacdo nos seus
componentes basicos, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s
componentes especificos que concentram as disciplinas das Enfases Curriculares.
Valoriza-se para tanto, a utilizacdo de recursos técnicos-pedagdgicos que ndo se
restringem as aulas tedricas, mas o desenvolvimento e aplicacdo de métodos que
valorizem a participacdo ativa do discente na sua formagdo como a aplicacdo do método
da aprendizagem baseada em problemas, aulas préaticas, estudos de caso, discussdes em
rodas de conversa, atividades grupais, dentre outras. Seguindo tais orienta¢cfes, busca-se
respeitar o principio da liberdade académica, criando condic¢des para a construcao de um
curso socialmente referenciado e reconhecido no cenério académico nacional e
internacional. Neste sentido, o projeto pedagdgico do curso visa proporcionar o
desenvolvimento de atividades educacionais num sentido amplo, contribuindo para a
formacdo de um Bacharel em Psicologia imbuido de valores éticos, que com

competéncia técnica, atue no seu contexto social.
10. Infra-estrutura
10.1 Gabientes para docentes:

Os professores estdo instalados em salas que comportam grupos de seis
docentes. As salas possuem aproximadamente 40m2 e cada docente dispde de
computador com acesso a internet, telefone, mesa, cadeira e armario. 100% dos

docentes do curso possuem seu espaco de trabalho.



uff

Universidade

Fliminense CURSO DE PSICOLOGIA DE VOLTA REDONDA ’}

10.2 Sala para coordenacéo e atividades académico-administrativas:

Entre os recursos administrativos, o ICHS conta com uma sala para as
coordenacdes, uma sala para a secretaria dos cursos e para a secretaria dos
departamentos. As salas possuem aproximadamente 40m2. O espaco das coordenacgdes
permite o atendimento individualizado ao aluno, uma vez que os coordenadores se
revezam nesse espago. Além de uma estacdo de trabalho, a sala apresenta mobiliéario

para reunides e para arquivamento de documentos.

A sala destinada a secretaria dos cursos divide-se em um espaco para atendimento e
protocolo e outro para processamento das demandas. A acdo conjunta das secretarias
dos cursos busca gerar sinergia. A secretaria dos cursos conta com oito estacdes de
trabalno com acesso a internet, recursos para impressdo e digitalizacdo, além de
mobiliario para arquivo. As pastas com ocorréncias e documentos associados aos alunos
permanecem nesse espaco. As secretarias dos departamentos contam com recursos
similares. Os diarios de classe, as avalia¢des finais e a documentagdo dos professores
sdo arquivados nesse local. Na secretaria do departamento cada curso conta com um
funcionario para o atendimento exclusivo dos professores. Na secretaria da
Coordenacdo sao 8 funcionarios para atendimento exclusivo aos alunos. A secretaria da

coordenacdo funciona de 8h as 21h.

10.3 Salas de aula:

O Curso conta com 10 salas de aula para o seu pleno funcionamento. As salas
possuem cerca de 40m?, todas climatizadas, com capacidade maxima de 45 alunos. Em
cada sala de aula existe aproximadamente 45 carteiras universitarias, uma mesa e
cadeira para professor, uma lousa, tela de projecdo e Datashow fixos. Para atender as
disciplinas optativas que podem ter um namero maior de alunos (até 60 alunos), sdo
disponibilizadas salas de 80m? também equipadas com lousa, tela de projecdo e
Datashow. Essas salas possuem cerca de 80 carteiras universitarias, uma mesa e cadeira
para professor e tambeém séo climatizadas. O uso das salas é compartilhado com outros

cursos do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, sem prejuizo ao seu funcionamento,
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pois os horarios dos cursos sdo planejados conjuntamente, favorecendo a logistica de

utilizacdo das salas e otimizagdo dos espacos, mantendo a sinergia buscada no ICHS.
10.4 Laboratorios:
Laboratorio de Psicologia Experimental

O Laboratério de Psicologia Experimental opera com softwares, dentre eles o Sniff e
estdo em aquisicdo softwares para o trabalho com experimentos de psicofisica. O
laboratério dispde de uma area de cerca de 80 m2 com 30 computadores, 8 bancadas de
madeira, 40 cadeiras, projetor e lousa digital. H4& um computador exclusivo para
professor, rede e internet. O laboratdrio serve o ensino em psicologia nas disciplinas:
Teorias e Sistemas Psicoldgicos 11l (Behaviorismo), Processos de Aprendizagem e
Memodria, Percepcdo e Processos Cognitivos e Pensamento. A estrutura mostra-se
adequada para 0 momento atual, embora novas demandas venham a ser estabelecidas
brevemente, em virtude da ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao

relacionadas as disciplinas citadas.

As duas primeiras disciplinas utilizam o Sistema Personalizado de Ensino em que o
aluno recebe o material de leitura e é demandado a realizar uma série de atividades
pertinentes a leitura. Nesse processo, 0s académicos sdo acompanhados individualmente
pelo docente da disciplina e pelo monitor que estd disponivel de forma

institucionalizada desde o inicio de 2014.

Laboratdrio de Avaliacdo Psicoldgica

O Laboratério de Avaliacdo Psicolégica dispde de uma area de cerca de 40 m2, com 20
cadeiras para testagens coletivas ou para que as atividades de ensino possam ocorrer
dentro de suas dependéncias. Ainda ha disponivel um computador desktop completo. O
acervo do laboratério conta com diversos instrumentos de avaliagdo psicoldgica, como
Raven, IFP, QUATI, TAT, Rorschach, Zulliger, AIP, dentre outros, procurando-se
respeitar o0 minimo de 10 exemplares de cada instrumento (1 para cada 4 alunos). O
laboratdrio ainda possui armarios para a guarda do material. Outros testes encontram-se

em processo de aquisicdo. O laboratério serve o ensino em psicologia, com o
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empréstimo dos instrumentos aos alunos que cursam as disciplinas de avaliagédo
psicolégica ou para alunos e em outras disciplinas, caso necessario. Apos a
implementacdo do Servico de Psicologia Aplicada (SPA), o Laboratério de Avaliagdo
Psicoldgica também auxiliard a extensdo, com a realizacdo de avaliacdes psicoldgicas
dentro de seu ambiente ou mesmo com o empréstimo de instrumentos para a aplicacédo
no SPA. O Laboratorio de Avaliacdo Psicoldgica ainda disponibiliza o seu acervo para a
pesquisa do curso de Psicologia da UFF de Volta Redonda. Cabe ressaltar que o
laboratério ainda desenvolve pesquisas para a criagdo de seus proprios instrumentos de

medida.
Laboratorio de Ensino de Psicofisiologia

As atividades de ensino do Laboratério de Ensino de Psicofisiologia concentram
formalmente as disciplinas de Neuroanatomia, Neurociéncias e, informalmente, de
Genética. O nome do laboratorio, levemente heterodoxo, traduz o olhar com o qual
trabalhamos com o corpo discente do curso de psicologia: desvirtuando a antitese
“corpo vs mente” e contextualizando o corpo humano, desde suas menores porcdes
(celulares), com o comportamento fisiologico e, eventualmente, patoldgico. Contamos
com uma sala especifica para o laboratério de aproximadamente 40m2 e, além disto,
utilizamos o Laboratério de informatica, quando necessario. Temos disponibilizado um
namero de pecas vinculadas as disciplinas de Neuroanatomia e Neurociéncias de forma
que, nas aulas essencialmente préaticas, as turmas sdo divididas e a relacdo entre o
namero de alunos por peca ndo exceda 5:1. Contamos com um acervo de mais de 10
modelos sintéticos de encéfalo, cada um priorizando algum aspecto relevante da morfo-
fisiologia do sistema nervoso, com representacbes das divisdes de Brodmann,

vascularizacdo ou anatomia topografica.
10.5 Servico de Psicologia Aplicada:

O objetivo do SPA é o de cooperar no ensino pratico (estagio) dos alunos do Curso de
Psicologia e prestar servicos especializados de sua competéncia a pessoas e instituicoes.
As atividades de Estagio inciar-se-do no 70 periodo ou seja, a partir do 20 semestre do
ano de 2014.
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Através de projetos coordenados por professores do Departamento de Psicologia e que
se destinam aos alunos do Curso de Graduagdo em Psicologia, 0 SPA oferecera a
comunidade uma série de servigos, dentre 0s quais destacam-se atividades de
atendimento psicoterapico, projetos em cooperacdo com a rede de saude mental das
cidades da regido, projetos de atencdo a saude do trabalhador, projetos voltados a

psicologia organizacional e do trabalho.
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Requisitos Legais para o Ensino

O objetivo desse documento é o de apresentar o cumprimento do nosso curso

aos requisitos legais para o Ensino conforme dispde as leis em nosso pais.

Condicoes de acesso a pessoas com deficiéncia e disciplina Libras:

O decreto presidencial de numero 5.296 de 2 de dezembro de 2004, artigo 24,
estabelece que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel devem proporcionar

condicgdes de acesso e utilizacdo de todos o0s seus ambientes ou compartimentos para
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pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditorios, laboratérios, areas de lazer e sanitarios. Informamos que o
Campus do Aterrado, onde se situa nosso departamento, estd cumprindo as regras de
acessibilidade arquitet6nica, urbanistica e na comunicagdo previstas nas normas técnicas
de acessibilidade da ABNT e na legislacdo especifica da matéria. Estdo a disposicao de
professores, alunos, servidores e empregados portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades escolares e
administrativas, em igualdade de condigdes com as demais pessoas, de modo a se coibir

qualquer tipo de discriminacao.

Conforme se exige no artigo 22 desse decreto, informamos que em todos 0s
andares dos prédios situados no campus do aterrado, ha sanitarios femininos e
masculinos destinados a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida: em todos
0s sanitarios mencionados ha, no minimo, uma cabine adaptada para as necessidades

desse publico.

Assim como o exigido pelo artigo 25 desse mesmo decreto, informamos que nos
estacionamentos do Campus do Aterrado, onde se situa 0 nosso curso, sao reservados
pelo menos dois por cento do total de vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia, assegurando-se, no minimo, uma vaga em locais proximos a entrada
principal, de facil acesso a circulacdo de pedestres, com especificagdes técnicas de
desenho e tracado, conforme o estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da
ABNT.

Da mesma forma, como determina o artigo 27, hd em todos os prédios do
Campus do Aterrado, elevadores que atendem padrbes das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, proporcionando 0 acesso a movimentacdo comoda de pessoa
portadora de deficiéncia. Ha ainda informacdo de voz quanto ao andar em que a pessoa

se encontra a cada vez que o elevador para.

Informamos também que em todos os locais do nosso campus é admitida a
entrada e permanéncia de cdo-guia junto de pessoas com deficiéncia. Além disso, pode-
se constatar a presenca de rampas de acessibilidade em todos os locais em que a mesma
é demandada, de modo a facilitar o deslocamento de pessoas com mobilidade reduzida.

No que tange as tecnologias, instrumentos e equipamentos pertencentes a universidade,
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contamos com carteiras adaptadas destinadas a alunos cadeirantes e nossas bibliotecas
contam com equipamentos capazes de transformar texto escrito em audio, destinados a
pessoas com deficiéncia visual. HA também monitores que podem acompanhar as
pessoas com deficiéncia nos espacos do campus. Tudo isso favorece o aumento da

autonomia pessoal, total ou assistida, de pessoas com necessidades especiais.

Por fim, gostariamos de ressaltar que a estrutura curricular do nosso curso conta

com a presenca da disciplina de Libras, respeitando, portanto, o decreto N° 5.626/2005.

As informagdes expostas acima demonstram que 0 nosso curso esta alinhado as
diretrizes do governo federal para a consolidacdo de um sistema de educacéo inclusivo,
respeitando as condicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, conforme determina o decreto presidencial de niUmero 5.296 de 2 de dezembro
de 2004.

Educacdo Ambiental:

A constituicdo federal determina que o Poder Publico tem a incumbéncia de
promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino (inciso VI do § 1° do
artigo 225 do Capitulo VI, dedicado ao Meio Ambiente). A lei n} 9.795 de Abril de 99
afirma a necessidade da presenca da Educacdo Ambiental em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, definindo-a como "0s processos por meio dos quais
o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. Na
Resolugdo n° 2 de 15 de junho de 2012 do Ministério da Educacdo, o Conselho
Nacional de Educacdo chancela o entendimento de que a Educacdo Ambiental diz
respeito ao ambiente natural ou construido no qual as pessoas se integram, pretendendo
ensinar conhecimentos cientificos e reconhecer os saberes tradicionais que permitam
tomar decisdes transformadoras, orientadas por uma cidadania responsavel marcada por
uma cultura de sustentabilidade socioambiental. Trata-se, portanto, do desenvolvimento
de uma ética e cidadania ambiental, mais que da aquisicdo de um determinado

repertorio de conhecimentos.



Federal

Fluminense CURSO DE PSICOLOGIA DE VOLTA REDONDA "

Acreditamos que o Curso de Psicologia da UFF/VR cumpre as exigéncias
descritas na Resolucdo do Ministério da Educacdo supracitada, integrando a educacgéo
ambiental as disciplinas do curso de forma descrita no Art. 16, inciso 1 como
"transversalidade”, mediante temas relacionados com o0 meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental. Aproveitamos ainda para indicar que o Curso ainda
cumpre tal objetivo de forma descrita como "Outras formas de insercdo™, no paragrafo
unico do art. 16, na medida em que a UFF, mantendo forte tradi¢cdo extensionista,
oferece inUmeras Atividades de Extensdo que abordam a educagdo ambiental, tal como

descrita acima, de forma explicita em seus objetivos, praticas e metodologia.

No que diz respeito a transversalidade: as disciplinas da area de Psicologia
Social e da Psicologia da Saude coadunam com o0s Principios da Educacdo Ambiental
constantes naquela Resolucgdo, principalmente no que diz respeito a interdependéncia
entre 0 meio socioecondmico e o cultural, sob o enfoque participativo (inciso 1), a
vinculacdo entre ética, educacdo, trabalho e praticas sociais (inciso 1V) e ao respeito a
pluralidade e a diversidade individual, coletiva, étnica, racial, social e cultural (inciso
VI), como o demonstram as ementas das disciplinas dessas duas areas. Ressaltamos
também que uma das énfases do curso é a Psicologia do Trabalho e que é caracteristica
de nosso corpo docente a énfase na Historia Social do Trabalho, nos aspectos ético-
politicos envolvidos na relacdo entre capital e trabalho. Tal caracteristica permite a
formacdo do pensamento critico de nossos alunos, acostumados a avaliar tanto aspectos
externos (sociais, ambientais, histéricos) quanto internos (organizacdo do trabalho,
instituicOes de trabalho) da acdo do homem na transformagao do ambiente.

No que diz respeito a insercdo da educacdo ambiental por outras formas
(pardgrafo unico do Art. 16 da Resolu¢cdo do MEC), informamos que uma das
categorias de extensdo definidas pela PROEX (Pro-Reitoria de extensdo da UFF) é a de
"Meio Ambiente", onde se enquadraram, em 2014, 20 projetos de extensdo, aos quais se
somam outros 6 projetos da area de "Educacdo™ que tém por objeto populacdes
tradicionais em risco (os incluimos considerando que a definicdo de Educacéo
Ambiental abarca o aspecto socioambiental). As indicagdes expostas acima permitem
verificar que o nosso curso cumpre a orientacdo do governo federal no sentido de incluir
a Educacdo Ambiental nas disciplinas do curso, conforme descri¢do da Lei n® 9.795 e a
Resolucdo N° 2 de 2012 do MEC.
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Questao indigena:

Na estrutura curricular no nosso curso, propomos trabalhar as questdes relativas
a populacdo indigena de forma transversal nas disciplinas que articulam a formulacgéo e
implementacdo de politicas publicas. Neste contexto, trabalhando a partir de um olhar
que contempla as especificidades étnicas e culturais de cada comunidade, buscamos um
didlogo para demonstrar a importdncia de politicas publicas que favorecam a
plasticidade local necessaria. Para tanto, partimos da Politica Nacional de Atencdo a

Saude dos Povos Indigenas, estabelecida pela portaria 254 de 32 e janeiro de 2002.

Esta politica, coadunando com as Leis Organicas da Saude, que reconhecem tais
especificidades étnicas e culturais de povos indigenas, evidencia a necessidade de um
debate que reconheca também direitos territoriais e especificos de cada comunidade
indigena, para que a saude publica se estabeleca tal como preconizado em nossa
Constituicdo vigente. Esta proposta foi regulamenta pelo Decreto 3156 de 27 de agosto
de 1999 e pela medida provisdria 1.911-8. Em tais regulamentacdes, estdo incluidas
transferéncias de recursos humanos e outros bens, destinados as atividades de
assisténcia a salde para 6rgaos especificos de trabalho direto com a populacgéo indigena,

estabelecendo o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena no &mbito do SUS.

Tendo em vista as especificidades dessa populacéo, é necessario ter em conta o
ajustamento da politica que procura atender os critérios necessarios para atencdo a
salde, destacando diferencas da politica mais generalista que estabelece as diretrizes do
Sistema Unico de Satude (SUS) no Brasil. O conceito de “distrito sanitario especial
indigena” ¢ colocado em trabalho na disciplina de Politicas Publicas em Saude I, onde
tratamos da organizacdo do SUS, suas diretrizes e principios. A garantia do acesso a
atencdo integral a saude também tem como premissa a integracdo de saberes,
contemplando a diversidade social, cultural e geogréfica, visando a superagdo dos
fatores que tornam essa populacdo mais vulneravel aos agravos a salde desses

brasileiros.

Também nas disciplinas que tratam dos conceitos de salde, de sua constituicdo
multipla e subjetiva, podemos abordar a tematica indigena, apontando para que a
construcdo dos direitos humanos, da cidadania e das politicas publicas se d& no encontro

de forcas e saberes que enderegcam e sustentam as formas de promocdo e cuidado da
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salude. Desta feita, transversalmente e interdisciplinarmente podemos construir um
conceito de salude que atravesse a realidade e o cotidiano de cada sujeito e de sua

comunidade.

Para tanto, é necessario ter em conta o saber e a cultura que constitui essa
populacdo, e na integracdo de saberes e praticas, construir um ambiente saudavel para
essas comunidades, sem, no entanto, ferir suas formas proprias de tratar as questdes de
salde. Nesse sentido, é preconizado que os profissionais de saude estejam alinhados
para uma atuacdo em um contexto intercultural. Buscamos, através de das diferentes
disciplinas ofertadas, trabalhar essa perspectiva, onde a cultura local, articulada aos
operadores e politicas nacionais de saude, possa garantir tanto o direito a cultura propria

como 0 acesso as politicas publicas extensivas a qualquer cidad&o brasileiro.

Educacdo em Direitos Humanos

Segundo o Parecer CNE/CP008/2012, “A educacdo vem sendo entendida como
uma das media¢fes fundamentais tanto para o acesso ao legado histérico dos Direitos
Humanos, quanto para a compreensdo de que a cultura dos Direitos Humanos é um dos
alicerces para a mudanca social (...) As profundas contradi¢cdes que marcam a sociedade
brasileira indicam a existéncia de graves violagdes destes direitos em consequéncia da
exclusdo social, econdmica, politica e cultural que promovem a pobreza, as
desigualdades, as discriminacfes, os autoritarismos, enfim, as maultiplas formas de
violéncias contra a pessoa humana (...) Nesse contexto, a educacdo em Direitos
Humanos emerge como uma forte necessidade capaz de reposicionar 0S COmpromissos
nacionais com a formacdo de sujeitos de direitos e de responsabilidades. Ela podera

influenciar na construcédo e na consolidacdo da democracia.

Podemos identificar estes principios em diferentes campos do curso de
Psicologia da UFF de Volta Redonda. Em primeiro lugar, destacamos a preocupagao em
realizar um diagndstico da regido do vale do Paraiba na medida em que a Universidade
tem como principal compromisso produzir conhecimentos comprometidos com a
realidade ao qual pertence. Nesse sentido, avaliou-se a necessidade de configurar o
curso a partir de duas énfases: a) Psicologia e Processos de Gestéo; b) Psicologia e
Processos de Prevencdo e Promocgao da Saude. Essas duas énfases reconhecem que

na regido existe uma rede de salde publica de deve ser fortalecida partir de parcerias
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que colaborem com a formacédo permanente, assim como a importancia de que os alunos
possam constituir uma formacéo orientada para o sentido e o valor do publico. Também
foi considerado a existéncia de um polo industrial significativo na regido que demanda a
necessidade de incluir de forma substancial os problema relacionados a situacdo do

trabalhador e do trabalho.

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharel em Psicologia da ECHSVR da UFF
tem como objetivo fundamental, garantir ao profissional um dominio béasico de
conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de utilizad-los em diferentes contextos que
demandam a investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos
psicolégicos e psicossociais e na promocdo da qualidade de vida. Ao colocar os
processos psicoldgicos e psicossociais, assim como a qualidade de vida como parametro
para uma boa formacédo profissional, o curso de psicologia de Volta Redonda tenta
contextualizar a formacédo a partir referéncias que promovam um compromisso com a
responsabilidade social.

Também segundo o Parecer CNE/CP 008/2012, “A educagdo em Direitos
Humanos tem por escopo principal uma formacéo ética, critica e politica. A primeira se
refere a formacdo de atitudes orientadas por valores humanizadores (...) A formacdo
critica diz respeito ao exercicio de juizos reflexivos sobre as relacfes entre 0s contextos
sociais, culturais, econémicos e politicos (...)A formacédo politica deve estar pautada
numa perspectiva emancipatoria e transformadora do sujeitos de direitos. Sob esta
perspectiva promover-se-a 0 empoderamento de grupos e individuos (...) Uma formacao
ética, critica e politica é requisito basico para construcdo de uma sociedade que articule

dialeticamente igualdade e diferenca”.

Em sua Estrutura Curricular, o curso se fundamenta no desenvolvimento de
implicacdes politicas do curso de psicologia e do compromisso com a realidade social, a
partir de uma formacdo pluralista fundamentada na discussdo epistemoldgica, ética,
cientifica, critica e investigativa. Busca, também, priorizar uma formacdo que seja, ao
mesmo tempo: bésica, pluralista, solida, interdisciplinar, cientifica, critica e reflexiva,
bem como, que garanta a efetiva integracdo teoria-pratica, 0 compromisso com o0
atendimento das demandas sociais, 0 compromisso ético e o0 rompimento com o0 modelo

de atuacdo mercantilista.
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Art. 6° A educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politicos-Pedagdgicos (PPP); dos Regimentos
Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas
Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educacdo Superior; dos materiais
didaticos e pedagogicos; do modo de ensino, pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como

dos diferentes processos de avaliacdo. (Resolugdo CNE/CP n°1, de 30 de maio de 2012)

Na area de ensino podemos identificar alguns contetdos referentes aos Direitos
Humanos tanto nas disciplinas obrigatorias como nas optativas, assim como seminarios
e atividades interdisciplinares. Podemos destacar as disciplinas da area de psicologia,
trabalho e saude; da psicologia social e institucional; do estagio supervisionado e da
promocdo e prevencdo de salde; psicologia e educacdo. Nestas disciplinas os contetdos
trabalhados séo: politicas publicas de saude e o papel do psicologo; insercdo nas equipes
de satde da familia; relacfes entre capital e trabalho; efeitos do trabalho e do nédo
trabalho na saude; divisdo sexual do trabalho, planejamento social; reforma sanitéria e
reforma psiquiatrica, considerando o enfermo e o individuo com sofrimento mental
como sujeitos de direitos; abordagem historica da emergéncia da escola; funcdes da
escola na sociedade capitalista; educacdo popular e movimentos sociais; violéncia e
salde; violéncia politica e a institucionalizacdo da violéncia em Estados autoritarios;
violéncia urbana e os autos de resisténcia; violéncia e movimentos sociais e 0 racismo.
Nas disciplinas de base, como: antropologia, sociologia e filosofia, identificamos como
contetdos pertinentes a questdo do patrimonialismo; da democracia racial; do
clientelismo; da cidadania regulada; movimentos sociais e cidadania ativa;
etnocentrismo; globalizacdo. Nas atividades complementares como seminarios e
atividades interdisciplinares, destacamos: | Encontro Politicas da Memoria: Narrativas
do golpe e produgdes da verdade e a participagdo nas comemoracOes da Luta

Antomanicomial.

Nos projetos de Extensdo destacamos como temas transversais a questdo da
violéncia, da excluséo dos usuérios de drogas associado a situacdo de rua e o direito a
cidade. A seguir listamos os projetos de extensdo ja realizados e que estdo ainda em
andamento: o trabalho do professor Antonio Augusto Pinto Junior, denominado:
“Prevencdo da violéncia Doméstica contra criancas e adolescentes na Aten¢do Basica de

Satde de Volta Redonda/RJ” (2012-20130; “Capacitacao de professores da rede de
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educacdo bésica de Volta redonda/RJ para a identificacdo e prevencdo da violéncia
doméstica contra criangas e adolescentes” (abril-dezembro 2014); o trabalho da
professora Claudia Henschel de Lima, denominado: “Determinantes causais do uso de
crack em populacéo infanto-juvenil em situacéo de rua no Brasil e Politica PUblica para
Alcool e Drogras” (em andamento); o trabalho da professora Priscila Pires Alves sobre
violéncia na escola e a questdo do bullying, denominado: “Do EU para o Tu: uma
proposta de reflexdo sobre a construcdo de relagdes éticas e da alteridade em escolas da
educagdo infantil e do ensino fundamental” (em andamento); o trabalho da professora
Nancy LamenzaSholl da Silva e Ana Cabral Rodrigues, denominado: “Entre Atos,
memorias e esquinas: oficinas de experimentacao artisticas”, que tem como foco a arte,
subjetividade e cidade, privilegiando intervengdes espaciais e urbanas fazendo interface

com direito a cidade” (em andamento).

Nos projetos de Pesquisa identificamos como temas transversais relacionados a
educacdo em Direitos Humanos a questdo das condicGes de trabalho dos trabalhadores
em saude mental, a questdo da exclusdo a partir do autismo e a questdo da violéncia
domeéstica contra criancas e adolescentes. Destacamos os trabalhos da professora
Priscila Pires Alves sobre o autismo nas escolas, denominado: ‘“Levantamento
epidemiolégico da incidéncia dos transtornos do espectro do autismo na regido Sul-
Fluminense” (2012-2015); o trabalho da professora Tatiana Ramminger sobre a historia
das politicas publicas e a historia social do trabalho em saide mental no municipio de
Volta Redonda” (2013-2014); os trabalhos do professor Antonio Augusto Pinto Junior
sobre violéncia doméstica contra criangas e adolescentes, denominados: “Perfil
epidemioldgico da violéncia doméstica contra crianca e adolescentes no municipio de
Volta Redonda/RJ (2012-2014) e Traducdo e validacdo da escala de exposicdo de
criangas e adolescentes a violéncia domestica

(Children'seposuretodomesticviolencescale)” (2014-2016).

As informacdes expostas acima demonstram que 0 nosso curso esta alinhado as
Diretrizes Nacionais para a educagdo em Direitos Humanos conforme determina a
Resolugdo CNE/CP n°1, de 30 de maio de 2012 e o Parecer CNE/CP 008/2012.
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