
Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS 
Curso: Administração - Volta Redonda 
 

   ICHS 
Curso de Administração - 053 
Titulação: Bacharel 
 

 
Integralização do Currículo 

 
 
 

Carga horária: 3000H 

 
Obrigatórias 

 
 
 

2430H 
 
OB 

 
Atividades Complementares e 

Extensionistas 
 

 
300H 

 
Optativas 

 
 
 

270H 

 
Total 

 
 
 

3000H 

 
Reconhecimento MEC: **************** 
Diretrizes Curriculares CNE: Resolução 01/2004 
Currículo Pleno CEP: Res. CEP nº 205/05 
alterada pela 72/2008 
Código NPD/SIAD Currículo Pleno: 53.01.001-2 
Titulação: Bacharel 

    
    

(1) VCO 00002 

CONTABILIDADE GERAL 

OB 60H 
P.R.:  Sem Pré Requisito 

  
(2) VDI 00112 

DIREITO EMPRESARIAL E 
SOCIETÁRIO 

OB 30H 
P.R.:  Sem Pré Requisito 

 

(3) VAD 00022 
FUND. DE ADM E MODELOS 

DE GESTAO 
OB 60H 

P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(4) VAD 00057 
INFORMÁTICA APLICADA 

A ADMINISTRACAO I 
OB 30H 

P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(5) VDI 00114 
LEGISLACAO 

TRABALHISTA 
OB 30H 

P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(6) VAD 00044 
SEMINÁRIO DE 
INTEGRAÇÃO 

OB 30H 
P.R.: Sem Pré Requisito 

 

(7) VMD 00008 
SOCIOLOGIA DAS 
ORGANIZAÇÕES 
OB 30H 

P.R.: Sem Pré Requisito 

 
 
 
 
P.R.: Pré-Requisitos 
OB: Obrigatória 
OP: Optativa 

 
 
 

 
                 

    2018.2 – V9   *alteração em 17/12/2019 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
E EXTENSIONISTAS 

ACE  – componente curricular 
obrigatório. Maiores Informações na 
Coordenação do Curso de Administração 
ou no site do ICHS  
http://ichs.sites.uff.br/ 

 AC 300H 
* Atividades realizadas posteriormente 
ao ingresso no curso  

DISCIPLINAS OPTATIVAS 
Disciplina Optativa -  componente 
curricular obrigatório para a 
integralização curricular. 
São disciplinas não periodizadas (não 
requerem período específico para 
serem cursadas) 

OP 270H 
 

1º PERÍODO 

 
2º PERÍODO 

  

(08) VCO 00001 

CONTABILIDADE E 
ANÁLISE DE CUSTOS 

OB 60H 
P.R.: (1) 
 

(09) VMD 00009 

INTRODUÇÃO A 
ECONOMIA 

 OB 30H 
P.R.: Sem Pré Requisito 

 
(10) VAD 00085 

INTRODUÇAO A GESTAO 
DE PESSOAS 

OB 30H 
P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(11) VAD 00047 

MÉTODOS 
QUANTITATIVOS 

APLICADOS I 
OB 60H 

P.R.:  Sem Pré Requisito 
 

(12) VAD 00021 

ETICA GERAL E 
PROFISSIONAL 

 OB 30H 
P.R.:Sem Pré Requisito 

 
 

 

(13) VAD 00205 

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACINAL 
 OB 30H 

P.R.: Sem Pré Requisito 

 
(14) VAD 00012 

CONTABILIDADE 
GERENCIAL 

OB 60H 
P.R.:  (8) 
 

(15) VAD 00032 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 

OB 60H 
P.R.: (11) 
 

(16) VAD 00034 

MÉTODOS 
QUANTITATIVOS 

APLICADOS II 
OB 60H 

P.R.: (11) 
 
 

(17) VAD 00019 

ESTATISTICA APLICADA A 
ADMINISTRACAO 
OB 60H 

P.R.: (16) 
 

(18) VAD 00025 

GESTÃO DE PESSOAS 

 OB 60H 
P.R.: ( 10) 

 
(19) VAD 00054 

LABORATÓRIO DE GESTÃO 
SIMULADA I 

 OB 30H 
P.R.: Sem Pré Requisito 

 
(20) VMD 00012 

MICROECONOMIA 

 OB 60H 
P.R.: (9) 

 
(21) VAD 00059 

ORGANIZAÇÃO SISTEMAS 
E MÉTODOS 

OB 60H 
P.R.:  Sem Pré Requisito 
 

(22) VAD 00173 

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL E CORPORATIVA 

 
OB 30H 

P.R.: Sem Pré Requisito 
 

 
(23) VAD 00002 

ADMINISTRAÇAO DE 
MATERIAIS 

OB 60H 
P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(24) VAD 00038 

ADMINISTRACAO 
ESTRATÉGICA 

OB 60H 
P.R.:  (3) 
 

(25) VAD 00004 

ADMINISTRACAO 
FINANCEIRA E 

ORÇAMENTARIA I 
 OB 60H 

P.R.:  ( 15) 

 
(26) VAD 00005 

ADMINISTRAÇÃO 
MERCADOLÓGICA I 

OB 60H 
P.R.: Sem Pré Requisito 
 

(27) VMD 00007 

MACROECONOMIA 

OB 60H 
P.R.: (20) 
 

 
 
 

 
(28) VAD 00001 

ADMINISTRAÇÃO DA 
PRODUÇÃO 

OB 60H 
P.R.: (23) 
 

(29) VAD 00060 

ADMINISTRACAO 
FINANCEIRA E 

ORÇAMENTARIA II 
 OB 60H 

P.R.: (25) 

 
(30) VAD 00061 

ADMINISTRAÇÃO 
MERCADOLÓGICA II 

OB 60H 
P.R.: (26) 
 

(31) VAD 00058 

LABORATÓRIO DE GESTÃO 
SIMULADA II 

OB 60H 
P.R.: (19) 
 

(32) VAD 00037 

PESQUISA OPERACIONAL 

OB 60H 
P.R.: (17) 

 

(33) VAD 00017 

ESTÁGIO CURRICULAR 
SUPERVISIONADO I 

 
 OB 150H 

P.R.: 690H DE DISCIPLINAS 
OBRIGATÓRIAS CONCLUÍDAS 
OU 1º, 2º e 3º PERÍODOS 
CONCLUÍDOS 
 

(34) VAD 00065 

LOGÍSTICA 

OB 30H 
P.R.: (28) 
 

(35) VAD 00208 

METODOLOGIA DA 
PESQUISA 

OB 60H 
P.R.: Sem Pré Requisito 
Co-Requisito (38) 
 

(36) VAD 00052 

MODELOS DE GESTÃO E 
EMPREENDEDORISMO 

OB 60H 
P.R.: (24) 
 

(37) VAD 00064 

SISTEMAS DE 
INFORMAÇÕES 

GERENCIAIS 
OB 30H 

P.R.: (21) 
 

(38) VAD 000206 

TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO I - 

A 
OB 150H 

P.R.: (31) 
Co-Requisito (35) 
 
 
 

(39) VAD 00018 

ESTÁGIO CURRICULAR 
SUPERVISIONADO II 

 OB 150H 
P.R.: (33) 

 
(40) VAD 00027 

GESTAO DE PROJETOS 

OB 60H 
P.R.: (24) 
 

(41) VAD 00207 

TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO II - 

A 
OB 150H 

P.R.: (38) 
 
 

 

3º PERÍODO 

 
4º PERÍODO 5º PERÍODO 

 
6º PERÍODO 7º PERÍODO 8º PERÍODO 


