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Ata da 2* Reunido Ordinaria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Unidade
de Volta Redonda em 2017

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril de dois mil e dezessete, as 14 horas e 20
minutos, reuniram-se ordinariamente, na sala 213 do bloco A, no Campus Aterrado, 0s
membros do Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais e estiveram
presentes os seguintes professores membros do colegiado, em ordem alfabética: Ana
Paula Poll, Augusto Cesar Freire Coelho, Claudia Henschel de Lima, Julio Candido de
Meirelles Junior, Marco Aurelio Lagrega Casamasso, Mariana Pereira Bonfim, Priscila

Pires Alves e Vanessa ITacomini. Como representantes técnico-administrativos: Leandro |

de Andrade Cunha e Romulo Eugénio Nicicio Tavares. Como professora convidada:
Catharina Marinho Meirelles. Como técnico-administrativo convidado: Edgar Eller
Junior e Discente convidado Rafael do Nascimento Monteiro. Iniciada a reunido, a
Professora Ana Paula Poll, Decana da Unidade, apresenta a pauta: 1) Aprovac¢io da
Ata da 1° Reuniio Ordindria 2017; 2) Aprovagio das Atas Ad Referendum
referentes a: nomeacio da comissdo eleitoral para coordenagio do curso de
administracio publica semipresencial e Resultado da Consulta Eleitoral para chefe
e subchefe do VPS; 3) Nomeaciio da Comissdo da Agenda Académica 2017; 4)
Informaciio sobre projeto de nova Unidade; 5) Informagéio sobre terceirizados; 6)
Informes. No item 1 a prof.* Ana Paula pede a aprovagio do colegiado acerca da Ata da
reunido anterior. A ata foi aprovada. Passando ao item 2 da pauta, a prof.”Ana Paula
pede a aprovagio do colegiado acerca das atas ad referendum sobre nomeacdo da
comissdo eleitoral para coordenador e vice-coordenador do curso de Administragao
Publica Semipresencial, com as professoras Ligia Graciete S. da Silva, como presidente,
Sabrina de Oliveira Moura Dias e Gisele Giandoni Wolkoff, o técnico-administrativo
Leandro da Silva Coutinho e os discentes Leticia L. Gomes Luiz, titular e José Eduardo
Ramalho Dantas, como suplente. Todos aprovam. Com relagio a segunda ata ad
referendum todos aprovam a homologacdo do resultado da consulta eleitoral do VPS,
sendo o prof. Roberto de Oliveira Preu eleito como chefe e a prof®. Nancy Lamenza
Sholl da Silva como subchefe. No item 3 da pauta, foi apresentada a comissio da
agenda académica 2017, com os docentes Carlos José Vieira Martins ¢ Erika
Burkowski, os técnico-administrativos Aline B. Henriques, Claudio de Carvalho Lages
Filho, Milene Siqueira Vicente e Raphaela Giffoni Pinto e os discentes Deisiane Pereira
Felix, Gabriel Gomes Castro e Nathalien Pereira Foratini Faustino, sendo aprovado por
unanimidade.No item 4 da pauta, sobre informagdes do projeto de nova Unidade, a
prof.* Ana Paula explica que toda a informagdo que a Dire¢do do ICHS possui,foi
repassada a todos os docentes por e-mail ¢ entende que se houver a necessidade de
divisdo do campus devido a criagdo da nova Unidade, pelo tramite normal do processo,
esse assunto serd deliberado neste Colegiado e aponta os professores Murilo ¢ Pitias
como os idealizadores do projeto e que quando houver a nomeagao dos mesmos para a
criacio do GT do projeto, os mesmos poderdo se apresentar ao colegiado para
esclarecimentos. No item 5,informacdes sobre os terceirizados, o prof. Augusto toma a
palavra explicando que ele havia solicitado essa pauta, e fala sobre a situagdo dg colegas
e trabalhadores terceirizados que estio sem receber e endividados e questiona\se esta
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ocorrendo uma situagio de ilegalidade, porque as empresas deveriam pagar os saldrios,
estando ou nao recebendo da UFF, segundo a lei. Segundo ele, a prof®. Carla explicou
que a UFF tem que pagar até 90 dias. O técnico Leandro explica que a UFF esta has
meses sem pagar as empresas. A prof'. Catharina fala que acredita que independente
disso a empresa contratante tem obrigagio de pagar. O prof. Augusto e a prof’.
Catharina falam que as empresas que ndo recebem depois de 90 dias podem retirar os
trabalhadores, mas a lei garante que o trabalhador ndo tem que arcar com o Onus de
quebra de contrato. O Leandro entende que nesse caso, entdo, os trabalhadores serdo
demitidos. O Prof. Augusto fala que se a empresa ndo estd querendo assumir o
prejuizo, entdo ndo deveria colocar o trabalhador para trabalhar de graca, e entende que
0 servigo, nesse caso, deva ser suspenso. O Leandro explica que esse tipo de atitude tem
que partir do sindicato. A prof®. Catharina fala que a UFF tem responsabilidade solidaria
para arcar com os prejuizos. O prof. Augusto fala que quem estd pagando o pato da falta

de responsabilidade da UFF e da empresa € o trabalhador. E afirma que, no-

entendimento dele, se o ICHS decide funcionar nessa situacdo, estd sendo cumplice
desse prejuizo aos terceirizados. O Leandro esclarece que o contrato nao € feito e
assinado pelo ICHS, mas pela sede em Niterdi. O prof. Augusto reitera que em Niteroi
vérios Institutos pararam, e o ICHS nao, e reafirma sentir-se cimplice no caso de
manter-se o funcionamento do campus a custa do trabalhador que nao esta recebendo. O
Leandro relata que no comunicado passado pelas direcoes explicava que o campus
funcionaria sem os funciondrios terceirizados. E o prof. Augusto fala que mesmo assim
os trabalhadores terceirizados estavam ai, e que alguns ficaram 8h sem alimentacéo, por
terem chegado ao campus sem terem sido informados de que as atividades tinham sido
retomadas. O Leandro enfatiza que foi um acordo entre os sindicatos e os trabalhadores,
que acertadamente o sindicato deveria ter vindo conversar com a empresa. O prof.
Marco informa que se a empresa nao oferecer o servico, os trabalhadores ficarao sem
emprego. E salienta que ndo se sente cumplice dessa situagdo, porque teria que ser
negociado com Niterdi, criando mecanismos para atenuar esses acontecimentos. A
prof®. Ana Paula fala que as coisas acontecem porque sao problemas da PROAD e néo
do ICHS, mas afirma que enquanto unidade deve-se dispensar o trabalhador de vir
trabalhar, porque se os mesmos nio tém comida para se alimentar, nés podemos dizer
que nao queremos esse trabalhador com fome aqui, porque se entrar na légica da
administracao burocrética e do funcionamento do estado, daqui a pouco estaremos
colocando os trabalhadores numa cdmara de gis. A prof'. Catharina fala que é
exatamente isso, que estd ocorrendo a banalizacdo de toda essa situacdo de nao
pagamento. O Leandro argumenta que os terceirizados nao estao recebendo, mas que os
servidores da UFF estdo, e que ndo teria uma légica deixar de funcionar. A prof®. Ana
Paula enfatiza que a solugio seria pedir para eles ndo virem trabalhar nestas condices e
ndo dar falta. A prof®. Catharina reforca que se nio se pode deixar de trabalhar, entdo
trabalharemos com banheiros sujos, sem dgua, como ocorre na UERJ. O técnico Edgar
pede a palavra ao Colegiado e explica que foi na PROAD e conversou com o pré-reitor,
e diz solidarizar com a situagdo dos terceirizados e expde que o fato de chegar para os
terceirizados e dizer que eles ndo precisam vir trabalhar, incorre numg_improbidade
administrativa, por ndo ter, como técnico-administrativo, geréncia sobr:cj&;ﬂ%qcionérios
{ N\

i =




89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
120
130
134
132

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

terceirizados. A responsabilidade, neste caso, ¢ da PROAD. O que costumamos fazer €
pressionar a PROAD e os gestores do contrato, que tém poder legal sobre manter ou nao
o funciondrio trabalhando. E ressalta que se deliberadamente ele fala que nio quero
trabalhador aqui, pode-se gerar um problema maior, jd que os técnico-administrativos
daqui ndo tém tutela do contrato e nem tem autonomia para tomar tal atitude. Cita um
exemplo de possuir em seu setor um funciondrio, que todas as vezes que precisa se
ausentar, esse pedido € passado para o supervisor dele na empresa. E salienta que apesar
de sermos usudrios do servigo, nao temos geréncia sobre ele, € muito menos podemos
dar ordem para o terceirizado ndo vir. A prof’. Ana Paula manifesta que podemos
simplesmente ndo atribuir falta. O Edgar explica que nds nao atribuimos faltas, quem
atribui € o supervisor da empresa. A prof’. Ana Paula pergunta quem controla esse
ponto. O Edgar responde que € o supervisor da empresa terceirizada. O prof. Augusto
pergunta onde fica esse ponto. E o Edgar relata que o ponto normalmente fica no setor

de RH. O prof. Augusto argumenta com o Edgar que, se € assim,o ponto fica na nossa

mao, sob nosso controle. E comenta a fala em que o Edgar afirmou que moralmente e
eticamente as coisas funcionam de uma forma, mas que burocraticamente ele € obrigado
a fazer outra. E observa que se o Edgar estd dizendo isso em uma plenéria de colegiado,
que sua fungido administrativa estd sendo anti€tica e imoral, nds estamos diante de uma
decisao que reflete a crueldade do sistema de terceirizagdo, razao pela qual ele diz
sentir-se cimplice e questiona o que pode ser feito quando falam para lavar as maos
com relacao a distin¢do do que o servico manda. E julga que fazer (lavar as maos) ja é
tomar uma posi¢2o. Dizendo achar estranho como estd sendo colocado na discussdo
esse controle de ponto. O Leandro diz que a partir do momento que se assina um
documento que nao condiz com a verdade, € ilegal e imoral. O Prof. Augusto sugere que
se a questao nao estd na alcada dos técnicos, entdo que se suspenda o controle de ponto.
O Edgar explica que pode ndo ter sido claro e explica que ndo possui mecanismos legais
porque a folha fisica nao fica na sala. O terceirizado vai ao setor de RH e assina ¢ o
supervisor busca a folha de ponto depois. O certo, segundo Edgar, era o supervisor estar
presente e a folha ficar com ele. E acrescenta que quando o funcionario falta, o
supervisor € avisado e ele atribui falta. Nao tendo geréncia sobre o ponto. E esclarece
que estd nesse Colegiado somente explicando como funciona a frequéncia dos
terceirizados. Ressalta ndo poder assumir um crime para si em detrimento de outras
coisas, explicando que quem fica com o Onus de ter de se posicionar sao os técnicos que
estao na ponta do servigo, porque se falar para o funciondrio ndo vir, o técnico ird
responder a um processo administrativo disciplinar e ndo o Colegiado. O prof. Augusto
fala que era isso que deveria ter feito o Colegiado tomar uma posicdo diante do que esta
acontecendo. O Edgar informa que se o Colegiado quiser assumir, ele acha que nio
haveria problema. A prof®. Priscila discursa que estd faltando o entendimento desse
mecanismo, € que o instituto coletivamente entende a situacdo precaria do trabalhador
terceirizado, entendendo a causa dele e sustentando uma posigdo politica. Isso suplanta
a questdo burocrética. E afirma nao se sentir bem com essa situacdo. Declara que a sua
funcionaria nao vem e diz que se alguém quiser pode abrir um PAD. Quando ela nio
receber vale alimentacdo, transporte e salario, ela nao vird. A prof®. Paula julga que
ha atitudes politicas que podem ser revertidas em PAD ou ni rocesso de
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133  improbidade administrativa, mas sendo essa uma posicdo politica, se ndo for tomado,

134  corremos o risco grave de repetir coisas odientas que ja vimos acontecer. E fala que a

135  ideia seria menos grave. A prof®. Ana Paula pergunta ao Edgar, se € ele quem assina 0

136 ponto, argumentando que numa situacdo em que ninguém cumpre a sua parte nao

137  haveria problema em dizer para pessoa que ndo estd recebendo que ela pode assinar

138  normalmente o ponto, ja que o supervisor da empresa nio estd presente. E questiona o

139  porqué que a pessoa pode ndo vir, por falta de saldrio, e as deixarem assinar a folha de

140  ponto. O Edgar considera que diante dessa situagdo € s6 o funciondrio terceirizado

141  entrar em greve. O prof. Augusto argumenta que estdo falando sobre terceirizados e que

142  estes, na pratica, ndo podem fazer greve. O Edgar diz ndo poder criar uma condigéo,

143 criando um erro a partir de outro erro. A prof’. Ana Paula alega que na hipétese de

144  permanecer o nido pagamento, o Colegiado poderia assumir a responsabilidade de parar

145  as atividades, e pergunta se essa agdo ndo seria discriciondria da direcdo. A prof'. - .
146  Cl4udia discursa que ndo sabe até que ponto os técnico-administrativos tem autonomia -
147  para agir de uma forma mais maleédvel, e sugere que tragam esse assunto numa préxima /|
148  reunido para que junto a Direcdo do Instituto, os proprios técnicos que estejam aqui se */
149  sintam apoiados pela Direcdo, no sentido deles poderem mudar suas atitudes nessas
150  situacdes mais incisivas. O colegiado poderia interrogar a dire¢ao nesse sentindo € a
151 mesma mostrar ao colegiado como funciona e autorizar os técnicos, para mudar o0 rumo
152  dessa situagdo. Prof’. Ana Paula opina que se essa ¢ uma visao do Colegiado, que os
153 membros do Colegiado é que precisam dizer o que foi resolvido para a direcao, e
154  questiona porque o Ilton vai ter que decidir isso, ja que seria uma iniciativa do
155  Colegiado. O Edgar ressalta que os técnicos ndo podem decidir nada, afirmando que
156  estara desta forma assumindo toda uma responsabilidade. O Prof. Marco diz que se
157  sentiria mais a vontade de tomar qualquer atitude, dentro da perspectiva dessa realidade,
158  junto a Direcdo do Instituto, que poderia indicar eventuais responsabilidades, e reforca
159  ndo ter qualquer entendimento para avaliar adequadamente essa situagao. E questiona se
160  numa situagdo limite, como esta, podemos decidir se o terceirizado deve vir ou nao
161  trabalhar. Salienta que caso se tome qualquer atitude administrativa, um tribunal nao
162  entenderia dessa forma. O Leandro reitera que numa situagio dessas, ndo € o Colegiado
163 que vai responder, mas o técnico responsével. A prof’. Ana Paula questiona se nao seria
164 a PROAD, que nesse caso, ¢ responsavel pelo contrato. Os técnicos Edgar e Leandro
165  explicam que se agirem da forma que estd sendo colocada na reunido, a PROAD néo
166  seria responsével e sim quem estd agindo. O Prof. Augusto fala que podemos entdo agir
167  junto 2 PROAD, e pede para registrar em ata, que o colegiado ndo quer pactuar com
168  uma politica em que € o trabalhador que arca com o prejuizo da falta de pagamento das
169  empresas terceirizadas. Essa ata seria enviada a PROAD solicitando providéncias,
170  informando a impossibilidade do campus funcionar nessa situacdo. A prof®. Priscila
171  considera que a questdo ndo € com os técnicos, e entende que isso € consequéncia de um
172 processo de sucateamento na relacdo de trabalho. E diz ndo ter garantias de que o salario
173 seja pago durante todos os meses, destaca que é uma realidade que vai assombrar
174  mensalmente, ¢ que por isso tem que ser trazida essa questdo. Leandro explica que essa
175  questdo estd acima da Direcéo e da Reitoria. A prof'. Priscila enfatiza que o que estd
176  acontecendo empaca o nosso trabalho. Que quando o campus funcianou durante dois
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dias, viu como ficou o estado dos banheiros, inviabilizando nossas atividades. Isso
precisa ser discutido sim, em Colegiado. Os técnicos Leandro e Edgar questionam quais
seriam os métodos legais e éticos para se fazer isso, porque segundo eles ndo teriam
poderes legais para tomar nenhuma atitude, e enfatizam que as atitudes devam ter
concordancia do ICEX. A prof®. Catharina diz ndo ter como deliberar pelo ICEX. E
relata que os terceirizados nao receberam o saldrio integral, e pergunta se por acaso
foram descontados da greve, porque teve alguns que receberam valores diferentes. O
Leandro explica que geralmente isso ocorre em cima do valor do vale alimentagao por
conta do feriado, que geralmente a empresa desconta o dia. E afirma que teria que
analisar cada caso pontualmente. A prof'. Catharina pede encaminhamento para
empresa, para que a mesma envie um relatério do pagamento desse més. O Leandro
aponta que a empresa nao estd nem sabendo da greve, e ressalta que o pagamento €

referente a0 més passado, ndo tendo como descontar greve. O Romulo explica que o [}

supervisor da empresa s6 veio aqui porque o sindicato veio e o acionou. A prof’.

Catharina fala que no dia seguinte, 28 de abril, dia da greve geral, os terceirizados nao //
deveriam ser penalizados se aderissem, o que tinha sido, segundo ela orientado pela

reitoria. E pede para que o Colegiado apdie os terceirizados para nao serem penalizados
por conta da greve. O prof. Marco observa que a questdo de competéncia com relacao
ao terceirizado, como por exemplo, exigir que a empresa encaminhe relatos, nio
compete ao colegiado. Afirma que podemos sim, reclamar e encaminhar para PROAD
um pedido de esclarecimento. O prof. Augusto fala que o colegiado podia entdo
deliberar uma mocdo de reptidio para a PROAD, constando a impossibilidade de
trabalhar ao lado de funciondrios terceirizados que estdo passando fome e sem
condigdes de trabalho. Podemos agir internamente com uma tomada de posicao politica,
estando dentro da alcada do colegiado. O nosso trabalho s6 tem sido possibilitado por
pessoas que estdo trabalhando em condicdo anadloga a escravidao. Nao nos sentimos
bem de entrar num banheiro limpinho e ter uma moga da limpeza 14 no canto chorando
porque ndo tem comida, a PROAD precisa ser acionada. A prof®. Ana Paula diz que
esse é o sentimento de todo mundo, e ressalta que manifestar o repidio nao € o
suficiente. O prof. Augusto julga que o Colegiado poderia informar a PROAD que néo
ha condicbes de funcionar, se perdurar a situacio, ele afirma que colocando em ata
estaremos nos respaldando e documentando que ndo iremos funcionar sem o0s
funcionarios receberem seus salarios. O Leandro salienta que ndo tem condigdes de
votar sem falar com o ICEX, devido ao uso comum dos espacos entre as Unidades, além
do servico de manutencio e infraestrutura serem compartilhado. A prof®. Catharina fala
que ndo pode deliberar pelo outro Instituto. O prof. Augusto destaca que ndo tem que
deliberar pelo ICEX e que haveria quérum para votagdo. Argumenta que se as pessoas
que deviam estar presentes na reuniao do Colegiado nao estdo, entdo elas se eximiram
da discussdo. E reafirma que o Colegiado deve fazer um encaminhamento para a
PROAD se posicionando que ¢ impossivel sustentar o trabalho se os terceirizados nao
estiverem recebendo. A técnica Aline, pede a palavra ao Colegiado e relata sobre o
plano de contingéncia realizado pelas Dire¢oes.Observa que era um plano emergencial,
para funcionar durante um pequeno periodo e explica que durante o tempo em que as
atividades do campus foram retomadas, nenhum terceirizado foi obfigado a trabalhar, e
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221  acrescenta que o trabalho estava sendo feito somente por servidor efetivo, néo havendo
222  nenhum funciondrio terceirizado envolvido, e reforca que os terceirizados foram
223  liberados pelas dire¢des, quem ndo liberou os funciondrios foram os sindicatos. O
224  Leandro complementa que o sindicato liberou todos os funciondrios da Empresa
225  Centauro, mantendo somente o Alex. E lembra que os sindicatos tiveram envolvimento
226  na nao liberacio dos terceirizados, reforcando que o professor José Luiz estava junto e
227  participou da reunido com o sindicato. O Edgar explica que os técnico-administrativos
228  ndo possuem geréncia sobre essa situacao de sindicato, que somente cumpre ordem se
229  também sao prejudicados com toda essa situagdo. A prof®. Priscila fala que a discussdo ¢
230  sobre o efeito do nao pagamento aos terceirizados que causa impacto nas nossas vidas, e
231  diante dessa realidade, questiona qual seria entdo o encaminhamento do Colegiado. O
232  Leandro informa que é realizada a cobranca a PROAD, que na época a mesma langou
233  até uma nota de esclarecimento. A prof®. Priscila relata que durante o periodo de |
234 paralisacdo do campus, que deu aula e ndo se sentiu confortdvel em deixar a sala suja °
235  para as meninas limparem e dizerem que nao tinha o que comer naquele dia. E frisa que
236  isso ndo € culpa dos técnicos, mas do sistema. Fala que o que quer saber, é se \
237  endossaremos esse sistema ou ndo, e qual a posicdo do coletivo diante desse tipo de
238  situagdo que precisa ser discutida, e infelizmente é uma realidade para os préximos 20
239  anos. O prof. Augusto fala com relagdo a analogia que a prof®. Ana Paula usou sobre a
240  “teoria de asno”, a respeito da ideia de que o cara puxa arma cumprindo ordem. O prof.
241  Marco rebate, dizendo ser uma abstragdo muito forte. O prof. Augusto afirma que s
242 ndo é forte porque ndo esta atingindo a gente. O prof. Marco discorre que se sensibiliza
243 com a situacdo a todo o momento, mesmo fora do campus quando v€ criangas pedindo
244  dinheiro na rua, pessoas com dificuldades, mas mesmo assim ndo se sente conivente
245  com a situacdo que estd acontecendo dentro da Universidade ou fora dela, e relata que
246  nem por isso ird se rebelar contra o sistema. A prof®. Ana Paula fala que algumas coisas
247  sdo passiveis de mudar e outras ndo. E nem por isso devemos deixar de fazer algo. O
248  Prof. Marco destaca que ndo deixaremos de fazer algo, mas nada de forma radical, e
249 propde tomar medidas razoaveis. O Leandro observa que os terceirizados estdo sem /@,,,/
250  receber e se ainda ficarem sem trabalhar,podem perder o emprego. E fala que foilegala /|| gb”

251  iniciativa de arrecadar dinheiro para os terceirizados, mas o fato de ter dado os 40 reais, | &J&

252  para os que estavam sem pagamento, ndo resolveu a situagido deles, e esclarece que\\f
253  alguns reclamaram que nao receberam. E pergunta se acham que foi feito muito
254  apontando que a situacdo € muito pior. A prof’. Catharina argumenta que os
255  terceirizados que ficaram sem receber, poderiam pegar o envelope com dinheiro junto a
256  servidora Raphaela e pondera que enquanto nds tinhamos o que comer, os terceirizados
257  nao tinham e estavam chorando de fome. Destaca que ela ndo pode trabalhar enquanto
258 tem gente do lado dela passando fome, e comenta que isso vai contra o principio da
259  Universidade. A prof®. Priscila informa que a lista de quem estava sem receber foi
260  passada pelo RH, a partir dai foi feita a divisdo e caso existisse alguma davida sobre a
261  idoneidade do processo, que tudo poderia ser mostrado. O Leandro fala que a iniciativa
262 € muito bacana, e aponta que passar a responsabilidade para a Servidora Raphaela néo €
263  justo. A prof’. Priscila explica que a Raphaela, ao ser procurada, g ofereceu para
264  colaborar, no entanto, ela ajudou na separacdo dos envelopes no dia anteh\ a reuniao, e
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a fazer a distribuicio no dia seguinte. O prof. Augusto diz ser absurdo criticar quem fez
alguma coisa. O Leandro comenta que € preciso fazer muito mais do que isso. E reforca
que isso ndo vai resolver o problema dos terceirizados. A prof*. Catharina comenta que
viraremos uma UERJ. A prof®. Cldudia discursa que o Colegiado pode tirar uma
deliberagio de se fazer uma solicitacio a PROAD, para que tomem oficialmente
posicdo sobre esse assunto, e exponha como € feito o contrato. E acrescenta que a
discussdo ndo chegard a lugar algum. Sugere que seja colocado em ata, primeiro a nota
de reptdio, segundo uma discussdo com a presenga do Diretor, para esclarecer. E
presume que o fato de se dizer para o terceirizado ndo vir trabalhar, talvez possa estar
causando a ele um prejuizo ainda maior, e reforca ndo saber exatamente 0 que pode ser
feito. E julga necessario ter acesso ao contrato, para poder tirar as dividas. Lembra que
s6 a moc¢do de repidio ndo adianta, se o problema vai continuar se repetindo todos_os
meses. Pergunta se prof. Ilton ndo poderia explicar melhor sobre esse assunto na

préxima reunido, devido as muitas ddvidas. Observa que se impedirmos os terceirizados ([}

de entrar, estaremos criando um prejuizo ainda maior. Entdo sugere que se crie um
grupo para ler os contratos, para que as agoes sejam de prote¢do a qualquer tomada de
decisdo. Levanta a questdo que agora a terceirizacao estd totalmente legalizada, por isso
precisamos saber exatamente o que deve ou nao ser feito, para no criar um mal maior.
A prof®. Catharina fala que a discussao chegou nesse ponto depois da fala do Edgar, que
falou que individualmente nao tem poder de tomar essa decisao, que mesmo sendo ético
e moral, é obrigado a ndo fazer, e a fala do Romulo foi que precisava do Colegiado para
respaldar. Devido a isso, o Colegiado estaria tentando apontar como fazer
juridicamente, com outra instancia, essa mocao de repidio. O Prof. Augusto sugere uma
mogao de repidio na qual constasse no documento 0 nosso reconhecimento da
impossibilidade de funcionar nessas condigdes. A prof®. Ana Paula confirma que isso
iria constar em ata, e que esta seria enviada pelo Colegiado para PROAD. A prof®.
Catharina acrescenta que o encaminhamento se deve a partir da solicitagdo dos colegas
técnicos que estdao sem autonomia para decidir isso e pediram respaldo do Colegiado. O
Rémulo pede a palavra e diz que nao falou isso, que s6 citou, quando a prof®. Catharina
perguntou se tinha alguém que fazia a interligacdo no contrato, que nio. A prof®.
Catharina justifica entdo que foi o Edgar que falou que nao pode tomar decisoes e seria
importante que o colegiado fizesse isso. O Edgar esclarece que, como técnico, tem
certas atitudes que nao se pode tomar, mas se tem alguém que pode agir no processo e
tomar alguma atitude € a PROAD. O Edgar ressalta que falou com relacao a deliberacao
para funcionamento do campus, nesse caso o Colegiado pode propor deliberacdo. A
prof®. Catharina fala para a prof’. Cldudia, que ninguém no colegiado tem alguma
alienacdo de querer fazer coisas que nio se pode, e acrescenta que ninguém € inocente.
O prof. Marco pede a palavra e diz que existem questdes técnicas que ndo sao tio
simples, nem pra quem € do direito. E opina que seria mais interessante, possuir mais
elementos técnicos para sermos mais eficientes. A prof®. Catharina expde que a ideia
seria uma manifestacdo coletiva de reptdio, para ser encaminha da a8 PROAD. O prof.
Augusto salienta que o que deveria constar para PROAD, como decisdo do Colegiado, é
que se isso se repetir, iremos parar de trabalhar por falta de condicbes. A prof®.
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afirma que ninguém estd deliberando que vai abonar, ou assinar pelo funciondrio, e
acrescenta que houve um equivoco com relagdo a improbidade. E fala que ndés como
Colegiado e Comunidade Académica que gere coletivamente esse espaco queremos
saber maiores informacdes sobre o contrato. A prof’. Cldudia salienta que tem um
posicionamento de estudar o contrato, e isso pode ser muito bom para a Diregdo, no
sentido de que ela ndo precisa decidir sozinha. E observa que os técnico-administrativos
ndo tém autonomia para uma série de coisas, entdo a partir do momento que podemos
fazer uma articulacio maior com a Dire¢do do Instituto, damos respaldo a todos. E
comenta que se falar para ndo limparem sua sala, pode estar jogando os terceirizados na
fogueira. A prof®. Catharina fala que ndo se tem como respaldar individualmente, mas
coletivamente sim. O prof. Marco destaca que seria importante realmente a criagdo de
um Grupo de Trabalho, com objetivos diretos e claros. A prof®. Priscila presume que

z

esse € o caminho, e que todas as vezes que essa situacao ocorrer no ICHS, e que

enquanto professora da Instituicdo, e sabendo que tem gente passando fome, ela ird -

recolher dinheiro, porque quem tem fome tem pressa e afirma que essa agdo de
solidariedade serd feita. Explica que essas acdes ndo sao de assistencialismo ou de
politica, mas sim uma questdo de humanidade com o semelhante. O Leandro reafirma
que isso ndo resolve a situacdo. A prof®. Priscila destaca que ndo resolve a situagio
conjuntural, mas pontual. O Leandro sugere, por exemplo, que cada professor adote um
terceirizado. E relata que ele inclusive ja ajudou vérios terceirizados, € comenta que a
acdo de ajudar tem que partir de cada um. A prof®. Catharina pergunta para o Leandro se
o mesmo estd de deboche. A prof®. Priscila opina que a dentincia € importante para que
a comunidade académica tenha ciéncia do que estd acontecendo, e diz que os
movimentos acontecem para dar visibilidade, jd que muitas vezes as pessoas ndo sabem
0 que estd acontecendo, e fala que ninguém estd ajudando para se autopromover, mas
afirma que por estar dentro de um cendrio terrivel, que infelizmente assola o pais, ou as
pessoas resistem e lutam, ou irdo sucumbir. Acrescenta que os inimigos nao somos nos
e nem os técnicos. O Leandro defende que nao € bem isso que € visto nas redes sociais.
E como se a Direcdo fosse conivente com a situacio dos terceirizados, e afirma ser o
contrario, que o que a Direcao mais faz € cobrar a PROAD. E relata que a impressao ¢
que estamos guerreando. A prof®. Priscila fala que se as acdes de esclarecimentos
tivessem ocorrido de maneira clara para a comunidade académica, isso ndo iria
acontecer. O Leandro argumenta que foram enviados documentos explicando o que
estava acontecendo, falando sobre o remanejamento. O prof. Augusto salienta que isso
nao ¢é debater com a comunidade, que quando recebemos um memorando assinado pelos
dois diretores dos institutos deliberando que se volte as aulas sem nenhum
esclarecimento para os alunos, explicando sobre o que foi feito com relacdo a PROAD
de forma clara e transparente, parece que € um ato arbitrdrio. O Leandro destaca que foi
uma medida emergencial, de competéncia dos Diretores, e que nio haveria tempo de
fazer um debate. O prof. Augusto fala que quem pediu esse ponto de pauta foi ele, e
questiona porque a Direcdo nao colocou isso em pauta. O Leandro reafirma ndo ter
como as Unidades resolverem a questdo de contrato. O prof. Augusto argumenta que o
Leandro estd falando de uma coisa macro e ele estd falando de uma coisa micro, e
acrescenta que nao pode mudar o mundo e ndo pode fazer nada, e queyessa discussao
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353  ndo reflete a ideia que estd sendo debatida. A prof’. Ana Paula fala que até compreende

354 que existe a parte técnica do contrato, mas que na verdade ndo € s6 uma questao

355  administrativa, mas sim uma questdo politica de tomada de decisao frente uma situagéo

356  grotesca, de ndo haver s6 o atraso do saldrio, mas das pessoas chorarem que ndo tem

357 como comer, e afirma que diante disso, se considerarmos a légica administrativa,

358  poderemos perder um bonde da histéria no sentido de tomar uma posigao politica, e nao

359  administrativa. E considera que essa ndo ¢ uma situacdo trivial, é que esta se falando de

360 algo grotesco, e que por isso ela se lembra da “histéria do asno”.Explica que quando as

361 pessoas ficam dois meses sem receber e choram por fome, isso € grotesco, saindo da

362 acdo administrativa para agdo politica. O Leandro fala que essa agdo nao tem

363 efetividade. A prof®. Ana Paula ressalta que a acdo politica ndo € efetiva em curto prazo,

364 mas a médio e longo prazo pode se tornar efetiva, e acrescenta que se nao acreditarmos

365 na politica e acharmos que a administracdo pura e simples garanta efetividade e ) .-
366  produtividade, e se essa logica for operada no espago ptiblico nés estamos lascados, - /
367 considerando o cendrio dos préximos 20 anos. E pergunta se a proposta do prof.

368  Augusto serd colocada em votacdo ou terd outra proposta. O prof. Augusto discorre que
369 a deliberagdo seria encaminhar para PROAD um posicionamento do Colegiado do
370 ICHS, apoiado ou ndo pela Direcdo, diante da insustentabilidade de trabalhar frente a
371 repeticdo da situagdo dos terceirizados, ou seja, explicar para PROAD que nosso
372  trabalho é prejudicado ou impossibilitado se ndo resolverem a questio dos terceirizados.
373 A prof®. Ana Paula fala que a outra proposta é a da prof®. Claudia de criar um Grupo de
374  Trabalho para estudar os contratos de trabalho, para ndo prejudicar ainda mais os
375  terceirizados. O Grupo seria composto pelas professoras: Cldudia, Carla, Vanessa e
376  Catharina; os técnicos: Leandro e Edgar e o discente: Rafael. A prof®. Ana Paula coloca
377 em votacdo as propostas, ¢ todos aprovam a elaboracdo da mocgao de repadio do
378  Colegiado diante da situacdo dos terceirizados e informar a PROAD de que a
379  manutencdo da situacdo vivenciada impediria se continuada, a permanéncia do nosso
380 trabalho no ICHS, e essa ata serd enviada a PROAD. Todos aprovam. A segunda
381 proposta, do GT para estudar os contratos das empresas terceirizadas, também foi
382  aprovada por unanimidade. No item 6, a prof.” Ana Paula informa que o GT de eventos
383  produtores de som no campus, organizou um segundo encontro a ser realizado no dia 15
384  de maio, as 18 horas. A prof.” Priscila elogia o fato de poder rediscutir e ouvir a
385  comunidade. A prof.” Vanessa pede a palavra para que se registre em ata a atitude nobre
386  na segunda-feira da prof®. Priscila de auxiliar os terceirizados, com ajuda financeira. A
387  prof.* Ana Paula agradece a presenga de todos. Como nada mais houve a tratar, foi
388  encerrada a reunido as 15 horas e 57 minutos e lavrada a presente ata, que apds lida e
389  aprovada, serd assinada por todos os membros votantes do colegiado, p S na
390 reunido.
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